
วิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตข้ันสูง 

ครั้งท่ี 1/2568 

วันอังคารท่ี 14 มกรามคม เวลา 13.30 น. 

ณ  หองอินทนิล 2 ช้ัน 4 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 55 พรรษาฯ   

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 

ผูเขารวมประชุม 

1. ผศ.ดร.กมล   วสะภิญโญกุล   รักษาการแทนหัวหนาภาควิชา 

2. รศ.ดร.จตุพร   ทองศรี    รักษาการแทนรองคณบดี 

3. ผศ.ดร.พลอยไพลิน   ยงศิร ิ    รักษาการแทนผูชวยคณบด ี

4. ผศ.ดร.อนันตา   สินไชย    รักษาการแทนผูชวยคณบดี 

5. ศ.ดร.มงคล   มงคลวงศโรจน   อาจารยพิเศษ 

6. รศ.ดร.ราชศักดิ์  ศักดานุภาพ  อาจารยประจำ 

7. ผศ.ดร.คมกฤษ    จักษุคำ    อาจารยประจำ 

8. ผศ.ดร.คมศิลป    โคตมูล    อาจารยประจำ 

9. นางสาวภิณญาพัชญ   ตั้งพรอมจิตต  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

10. นายพีรศิลป  อยูสุข    เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

11. นางสาวภวรรณตรี  บอไทย    นักวิทยาศาสตร 

12. นายพิจิตร   คชชา    วิศวกร 

13. นางสาวพิมพาภรณ  ม่ันพิริยะกุล   นักวิทยาศาสตร 

 

ผูไมเขารวมประชุมเนื่องจากติดภารกิจ 

1. รศ.ดร.ฉัตรพล   ภคศิริ    รักษาการแทนคณบดี 

2. รศ.ดร.ชานนท  วริสาร   อาจารยประจำ 

3. ผศ.ดร.สันทัด   ชูวงคอินทร   รักษาการแทนผูอำนวยการศูนยวิจัย 

ภาครัฐและเอกชน 

4. ผศ.ดร.เลิศศักดิ์   เลขวัต   อาจารยประจำ 

5. ดร.กิตติพล  กานขุนทด  อาจารยประจำ 

  



เริ่มประชุม เวลา 13.30 น.  

 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

 

วาระที่ 1.1 รายงานจำนวนผูสมัครเขาศึกษาตอ หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมระบบการผลิต รอบ Portfolio 

(TCAS 1), โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน, โครงการ สอวน.  ปการศกึษา 2568 

 ดวยการประกาศรับสมัครบุคคลเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมระบบการผลติ 

โดยปดรับสมัครไปเม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2567 ท้ัง 3 โครงการ มีจำนวนผูสมัครดังนี ้

โครงการ จำนวนรับ ผูสมัคร ผูสมัคร 

และชำระเงินคา

สมัคร 

1. Portfolio (TCAS 1) 30 105 81 

2. โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน 2 6 6 

3. โครงการ สอวน. 2 1 - 

จึงขอเรียนเชิญอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร รวมเปนกรรมการสัมภาษณเขา

ศึกษาตอ ในวันศุกรท่ี 17 มกราคม 2568 เวลา 09.00 – 12.00 น.  

 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

วาระที่ 1.2 รายงานผลการรับสมัครเขาศึกษาตอหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมระบบการผลิต (ตอเนื่อง) รอบท่ี 

1 (รับตรง, โควตา) ปการศึกษา 2568 

 ดวยการประกาศรับสมัครบุคคลเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมระบบการผลติ 

(ตอเนื่อง) ท้ังรอบรับตรง และโควตา ปการศึกษา 2568 ซ่ึงผลการดำเนินการดังนี้ 

  

กิจกรรม / โครงการ รับตรง โควตา 

จำนวนรับ 30 20 

ชวงเวลารับสมัคร 16 ต.ค. 67 – 15 พ.ย. 67 16 ต.ค. 67 – 30 พ.ย. 67 

เง่ือนไข - เกรดเฉลี่ย 3.00 

(ไมนอยกวา 3 ภาคการศึษา) 

สอบขอเขียน 30 พ.ย. 67 - 

สอบสมัภาษณ 14 ธ.ค. 67 14 ธ.ค. 67 

ประกาศผลผูมีสิทธิ์เขาศึกษา 16 ธันวาคม 2567 



ยืนยันสิทธิ์และชำระคาธรรมเนียม 18 – 24 ธันวาคม 2567 

 

ผูสมัคร 51 61 

ผูสมัครและชำระเงินคาสมัคร 43 37 

ผูผานการสอบขอเขียน 21  

ผูมีสิทธิ์เขาศึกษา 16 20 

ผูยืนยันสิทธ์ิและชำระคาธรรมเนียม 16 17 + 1 

*ขอเลื่อนจายคายืนยันสิทธ์ิอีก 1 คน 

จากตารางสรุปจำนวนนักศึกษาหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมระบบการผลิต (ตอเนื่อง) ยืนยันสิทธิ์เขาศึกษาในป

การศึกษา 2568 แลวจำนวน 33 คน มีแผนการรับรอบรับตรง (รอบท่ี 2) อีกจำนวน 40 คน 

  

 มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมายอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และเจาหนาที่ประจำหลักสูตร

ประชุมวางแผนการดำเนินการรับนักศึกษารอบท่ี 2  

 

วาระท่ี 1.3  จำนวนนักศึกษาภาคฑัณฑ และพนสภาพ (เนื่องจากผลการศึกษาไมถึงเกณฑ) ภาคการศึกษาท่ี 

1/2567 และกิจกรรมสนับสนุนนักศึกษา (ทบทวนเนื้อหาเรียน กอนสอบกลางภาคและปลายภาค)  

 ดวยผลการศึกษาภาคการศึกษาที่ 1/2567 มีจำนวนนักศึกษาภาคฑัณฑจำนวน 39 คน และพนสภาพ

เนื่องจากผลการเรียนไมถึงเกณฑกำหนด (เกรดเฉลี่ยไมถึง 1.00) รายละเอียดดังนี้ 

ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาภาคฑัณฑ 

หลักสูตร ช้ันป จำนวน (คน) 

วศ.บ. วิศวกรรมระบบการผลติ 2 3 

วศ.บ. วิศวกรรมระบบการผลติ  1 30 

วศ.บ. วิศวกรรมระบบการผลิต (ตอเนื่อง) 1 6 

ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาพนสภาพ 

หลักสูตร ช้ันป จำนวน (คน) 

วศ.บ. วิศวกรรมระบบการผลติ 1 2 

วศ.บ. วิศวกรรมระบบการผลิต (ตอเนื่อง) 1 1 

 

 มติที่ประชุม รับทราบ นักศึกษาชั้นปที่ 1 ไมสามารถทำคะแนนในกลุมรายวิชาพื้นฐาน (คณิตศาสตร

,เคมี,ฟสิกส) รวมไปถึงวิชาปฏิบัติการพื้นฐานได มอบหมายงานภาควิชาและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ดำเนินการวางแผน ปรับปรุงเงื่อนไขการรับนักศึกษา และกิจกรรมสนับสนุนการเรียนระหวางภาคการศึกษา 

โดยอัตราการ Drop Out ไมควรเกินรอยละ 10 

  



วาระท่ี 1.4 กิจกรรมสนับสนุนการเรียนใหกับนักศึกษาช้ันปท่ี 1 

 ภาควิชาเทคโนโลยีระบบการผลิตไดดำเนินกิจกรรมสนับสนุน เพื่อชวยเหลือนักศึกษาในชวงกอนสอบ

กลางภาคใหนักศึกษาชันปที่ 1 สามารถทำคะแนนในชวงสอบกลางภาคไดมากขึ้น เพื่อสามารถตอยอดทำ

คะแนนไปในชวงสอบปลายภาคไดสูงข้ึน โดยแตละหลักสูตรมีกิจกรรมดังนี ้

หลักสูตร วศ.บ. วิศวกรรมระบบการผลิต หล ักส ูตร  วศ .บ .  ว ิศวกรรมระบบการผลิต 

(ตอเนื่อง) 

- ทบทวนเนื ้อหาการเรียน และฝกทำโจทยจาก

เนื้อหาในวิชาเรียน ในรายวิชา Physics 2, Math 2, 

Mechanics โดยนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มา

ชวยทบทวนเนื้อหาให เริ่มดำเนินการในวันศุกรท่ี 10 

ม.ค. 2568  

ผู ดำเนินการ : นักศึกษาชั ้นปที ่ 3 และนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา  

- ทบทวนเนื้อหาการเรียน และใหทำโจทย การบาน

ใ น ร า ย ว ิ ช า  Electrical and Electronics 

Engineering วันศุกรท่ี 10 และ 17 ม.ค. 2568 

โดยนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ที่เรียนหลักสูตร

ตอเนื่องมากอน 

ผู ดำเนินการ : นักศึกษาชั ้นปที ่ 2 และนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา  

  

 มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 

วาระท่ี 1.5 ระบบสารสนเทศของภาควิชา 

 ภาควิชาเทคโนโลยีระบบการผลิตไดดำเนินการจัดทำระบบสารสนเทศภาควิชา สำหรับอาจารย และ

บุคคลากร เพื่อรวบรวมวาระการประชุม และรายงานการประชุม โดยสามารถเขาไดทางหนาเว็ปวิทยาลัยฯ 

www.ami.kmitl.ac.th และใส Passphrase โดยจะเริ่มใหบริการขอมูลตั้งแตเดือนกุมภาพันธ 2568 ตอไป 

 

’ 

  



 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องรับรองรายงานการประรุชม 

 

วาระท่ี 2.1 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 6/2567 

 ดวยฝายเลขานุการขอเสนอรายงานการประชุมใหประธานในที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการ

ประชุมภาควิชาเทคโนโลยีระบบการผลิต และคณะกรรมการประจำหลักสูตร ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันอังคารท่ี  

5 พฤศจกิายน 2567 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ)  

   

 มติท่ีประชุม รับรองโดยไมมีขอแกไขใดๆ  

 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 

 

วาระท่ี 3.1 กิจกรรม AMI Open House 2024 

 ดวยการดำเนินการจัดกิจกรรม AMI Open House 2024 ซ่ึงเดิมวางแผนจัดกิจกรรมไวในวันอาทิตย ท่ี 

24 พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.00 เปนตนไป นั้น สวนงานวิชาการ และงานประชาสัมพันธ วิทยาลัยฯ ได

ประเมินแลววาการจัดกิจกรรมชวงนั้นไดปดรับสมัครนักศึกษารอบ Portfolio (TCAS 1) ทำใหการจัดกิจกรรม

ไมสามารถเพ่ิมจำนวนผูสมัครเขาศึกษาได จึงขอเลื่อนกำหนดการจัดกิจกรรมออกไป โดยจะดำเนินกิจกรรมให

วันเวลาสอดคลองไปกับชวงเวลารับสมัครนักศึกษาในรอบอ่ืนๆ ภายหลัง 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายงานภาควิชาและประชาสัมพันธวางแผนการดำเนินกิจกรรมอีก

ครั้งใหสอดคลองกับชวงเวลารับ และงานกิจกรรมเอ็กซโปร 2025 

 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือพิจารณา 

 

วาระท่ี 4.1 การเขารวมกลุมวิจัย (Research Group, RG) ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ตามที่นักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตขั้นสูง ตองมีการเขารวมกลุมวิจัย (Research Group, RG)

โดยมีรายละเอียดการเขารวมกลุมวิจัย การรับสมัครเขา RG การยาย RG รายละเอียดดังเอกสารแนบ การเขา

รวมกลุมวิจัย (Research Group, RG) ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

  



การเขารวมกลุมวิจัย (Research Group, RG) ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

การเขารวมกลุมวิจัย 

1. นักศึกษาระดับชั้นปริญญาตรีทุกคนจะตองอยูในกลุมวิจัย (Research Group, RG) กลุมใดกลุมหนึ่ง และ

ทำกิจกรรมกับ RG ดังกลาวตั้งแตชั้นปท่ี 1 จนจบชั้นปท่ี 4 

2. คะแนนในการเขารวม RG จะประเมินโดยอาจารยที่ปรึกษาประจำ RG และจะใชเปนสวนหนึ่งของวิชา 

Physics Laboratory 1,2, Engineering Laboratory 1,2, และ Manufacturing Laboratory 1,2  

 

การรับสมัครเขา RG 

3. ในสัปดาหแรกของภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปที่ 1 จะมีการจัดกิจกรรมเปดโลก RG เพื่อแนะนำ RG ตาง ๆ 

ใหนักศึกษา 

4. เปดรับสมัครนักศึกษาเขา RG หลังจากกิจกรรมเปดโลก RG หนึ่งสัปดาห และปดรับสมัครภายใน 2 วัน 

5. ประกาศผลการคัดเลือก RG หลังจากการปดรับสมัคร 5 วัน ผานทาง Facebook ของวิทยาลัยและแจง

อาจารยทุกทานทางอีเมลล 

 

การยาย RG 

6. นักศึกษาท่ีสามารถยาย RG ไดคือ นักศึกษาปริญญาตรีชั้นปท่ี 2 ท่ีมีเหตุผลอันสมควร 

7. นักศึกษาชั้นปที ่ 4 ที่ประสงคทำโครงงานพิเศษเปนกลุม แตมาจากกลุม RG ที่แตกตางกัน ใหเลือก

อาจารยท่ีปรึกษาจาก RG หนึ่งเปนอาจารยท่ีปรึกษาหลัก (Advisor) ของโครงงาน สวนอาจารยท่ีปรึกษา 

RG ท่ีเหลือใหเปนอาจารยท่ีปรึกษารวม (Co-advisor) หรือไมก็ได 

8. ชวงเวลาในการดำเนินการยาย RG คือ ตั้งแตกอนเปดภาคการศึกษาที่ 1 1 สัปดาห จนถึงสัปดาหแรก

ของภาคการศึกษานั้น โดย 

- นศ.กรอกเอกสารขอยาย RG  

- แจงสาเหตุการยายกับอาจารยประจำ RG เดิมและใหม และตองไดรับความเห็นชอบจากท้ัง

สองฝาย 

- นศ. ขอและสงเอกสารขอยาย RG ไดท่ีสำนักงานภาควิชา (คุณภวรรณตรี บอไทย) 

9. อาจารยที ่ปรึกษาฝายที่รับ นศ.ยายเขาตองรับทราบถึงจำนวนนักศึกษาใน RG ของตนและยืนยันวา

สามารถรับเขาและดูแลนักศึกษาไดอยางท่ัวถึง โดยสามารถดูจำนวนนักศึกษาใน RG ของตนไดจาก  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bkGgla1uELq4Zz4umE-pLP-

iBmEXs05E/edit?rtpof=true&sd=true&gid=1549356783#gid=1549356783 

รายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับ RG สามารถติดตอไดท่ีสำนักงานภาควิชา (คุณภวรรณตรี บอไทย) 

 



มติท่ีประชุม รับทราบ  

ขอเสนอแนะ ท่ีประชุมเสนอวาใหมีการพิจารณาวาควรจะมี RG ตอไปหรือไมอยางไร ภาควิชารับ

ไวพิจารณาตอไป 

 

วาระท่ี 4.2  การดำเนินงานรายวิชาโครงงานพิเศษ 1 โครงงานพิเศษ 2 และแบบประเมินงาน ปการศึกษาท่ี 

2/2567 เปนตนไป 

 ดวยการดำเนินการจัดการรายวิชาโครงงานพิเศษ 1 และโครงงานพิเศษ 2 ระดับปริญญาตรี สวนงาน

วิชาการภาควิชาเทคโนโลยีระบบการผลิตไดปรับปรุงวิธีการดำเนินการเพื่อใหอาจารยที่ปรึกษา นักศึกษา และ

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ ทราบถึงกระบวนการดำเนินการในรายวิชาดังกลาว รวมถึงเปนการกระตุนใหนักศึกษาเรง

ดำเนินการในรายวิชาโครงงานพิเศษไดทันตามกำหนด โดยเสนอท่ีประชุมพิจารณาดังนี้ 

 1. แบบแสดงข้ันตอนการดำเนินงานรายวิชาโครงงานพิเศษ 1 

 2. แบบประเมินโครงงานพิเศษ 1 

 3. แบบแสดงข้ันตอนการดำเนินงานรายวิชาโครงงานพิเศษ 2 

4. แบบประเมินโครงงานพิเศษ 2 

 5. แบบขออนุมัติสอบโครงงานพิเศษ 1 และโครงงานพิเศษ 2 

 



แบบแสดงขั้นตอนการดำเนินงานรายวิชาโครงงานพิเศษ 1 

 

3.อบรมการเขยีนเลม่

4. นศ. ส่งเล่มรายงาน (บทที่ 1-3) ให้อาจารย์ที่ปรึกษา และทำเอกสารขออนุมัติสอบ

5. อ.ที่ปรึกษา

พิจารณาใหส้อบ 

6. นศ. สอบ

5.1 นศ. ทำงาน

เพิ่ม / แก้ไขเล่ม 

ให้สอบได้ (ช่วงคะแนน A ถึง C+) 

ยังไม่ให้สอบ* 

หักคะแนน 1 ประจุ (ไม่เกิน 1 ครัง้) 

(ช่วงคะแนน B ถึง C) 

7. คณะกรรมการสอบให้คะแนนเพื่อตัดเกรดเบื้องต้น

(มีเกณฑ์การให้คะแนนและตัดเกรด) 

ทำโครงงาน 

2. นักศึกษาส่งหัวข้อโครงงานพิเศษ

1.ปฐมนิเทศรายวิชา

หลังสอบกลางภาค 

#� ถึง C อนุมัติ



แบบประเมินและใหคะแนนสอบหัวขอโครงงานพิเศษ 1 (อาจารยท่ีปรึกษา) 
วิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตขั้นสงู 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

ชื่ออาจารยท่ีปรึกษา :  ท่ีปรึกษาหลัก ท่ีปรึกษารวม 
ภาคการศึกษา  ........................ ปŘการศึกษา   ................................... 

(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ......................................................นามสกุล......................................รหัสนักศึกษา................... 
(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ......................................................นามสกุล.......................................รหัสนักศึกษา................... 
(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ......................................................นามสกุล.......................................รหัสนักศึกษา................... 

หัวขอ (ไทย)................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................... 
หัวขอ (อังกฤษ) .......................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 

หัวขอท่ีประเมิน คะแนนเตĘม คะแนนท่ีได 

1. คุณภาพรางปริญญานิพนธฉบับสมบูรณ (60 คะแนน)
1.1  (บทท่ี 1) ความสำคัญ วัตถุประสงคและกรอบแนวคิด 10 
1.2  (บทท่ี 2) ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 20 
1.3  (บทท่ี 3) ระเบียบวิธีวิจัย 20 
1.4  เอกสารอางอิง 10 

2. การนำเสนอผลงาน (30 คะแนน)
2.1  ความสามารถในการนำเสนอรายงาน 10 
2.2  การเชื่อมโยงการศึกษา และขอมูลท่ีคนควาไปใชประโยชนในการวิจัย 10 
2.3  ความสามารถในการตอบคำถามและการแกปญหา 10 

3. ความใสใจในการทำงาน (10 คะแนน)
3.1  นักศึกษามีการรายงานความคืบหนา และรวมวางแผนการดำเนินงานกับอาจารยท่ีปรึกษาอยาง
สม่ำเสมอ 

10 

รวมคะแนนท้ังหมด (สวนท่ี 1 � สวนท่ี � � สวนท่ี �) 100 

คะแนนจากการนำเสนอและเลมรายงาน  
 A = 80 – 100 คะแนน 
 B+ = 70 – 79 คะแนน 
 B = 60 – 69 คะแนน 
 C+ = 50 – 59 คะแนน 
 นอยกวา 50 คะแนน ไมผานการประเมิน 
นำเสนอวันท่ี................................................................. 

............................................................. 
(     ) 

อาจารยที่ปรึกษา 

คะแนนจากภาควิชาพิจารณา 
นักศึกษาสามารถจัดทำรูปเลมสมบูรณตรงตามแบบฟอรมที่วิทยาลัยฯ กำหนด
และสงเลมรายงานฉบับสมบูรณไดทันตามกำหนดเวลา 

 สอบครั้งท่ี 1     สอบครั้งท่ี 2 
*ชองนี้กรุณาใสเกรด

............................................................. 
(    ) 

หัวหนาภาควิชา 



แบบประเมินและใหคะแนนสอบหัวขอโครงงานพิเศษ 1 (กรรมการสอบ) 
วิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตขั้นสงู 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

ช่ืออาจารยกรรมการสอบ : 
ภาคการศึกษา  ........................ ปŘการศึกษา   ................................... 

(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ..................................................นามสกุล..........................รหัสนักศึกษา................... 
(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ...................................................นามสกุล..........................รหัสนักศึกษา................... 
(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ...................................................นามสกุล..........................รหัสนักศึกษา................... 

หัวขอ (ไทย)............................................................................................................................................................................................  
...............................................................................................................................................................................................................  
หัวขอ (อังกฤษ) .....................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................... 

   หัวขอท่ีประเมิน ผาน ไมผาน 

1. คุณภาพรางปรญิญานิพนธฉบับสมบูรณ
1.1  (บทท่ี 1) ความสำคัญ วัตถุประสงคและกรอบแนวคดิ
1.2  (บทท่ี 2) ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
1.3  (บทท่ี 3) ระเบียบวิธีวิจัย 
1.4  เอกสารอางอิง 

2. การสอบปากเปลา
2.1  ความสามารถในการนำเสนอรายงาน 
2.2  ความสามารถในการตอบคำถามและการแกปญหา 
2.3  การเช่ือมโยงการศึกษา และขอมูลท่ีคนควาไปใชประโยชนในการวิจัย 

ผลการประเมินการสอบ 
 ผานการประเมิน 
 ไมผานการประเมิน 

ขอเสนอแนะ .............................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 

ลงช่ือ....................................................................... 
(...............................................................................) 

กรรมการสอบ 

หมายเหต ุ     1.  การประเมินคุณภาพโครงงานพิเศษใหพิจารณาจากเน้ือหา การใชภาษา และการนำเสนอ 
2. ในการประเมินผลขั้นตนใหกรรมการสอบใชแบบประเมินผลนี้คนละ 1 ฉบับ และใหอาจารยที ่ปรึกษาสรุปผล

การประเมินโดยใชแบบประเมินผลของอาจารยท่ีปรึกษาโครงงานพิเศษ อีก 1 ฉบับ 



 แบบแสดงขั้นตอนการดำเนินงานรายวิชาโครงงานพิเศษ 2 

1.อบรมการเขยีนเลม่

2. นศ. ส่งเล่มรายงาน และทำเอกสารขออนุมัตสิอบ

3. อ.ที่ปรึกษา

พิจารณาใหส้อบ 

4. นศ. สอบ

6. นศ. แก้ไขเนื้อหา และส่งให ้อ. ที่ปรึกษาตรวจสอบและรับรองภายใน 1 สัปดาห์

7. นศ. จัดรูปเล่มและส่งให้ภาควิชาตรวจสอบภายใน 1 สัปดาห์

9. นศ. ส่งเล่ม และ

อ. ที่ปรึกษาและภาควิชาตัดเกรดสุดท้าย 

3.1 นศ. ทำงาน

เพิ่ม / แก้ไขเล่ม 

ให้สอบได้ (ช่วงคะแนน A ถึง C+) 

ยังไม่ให้สอบ* 

หักคะแนน 1 ประจุ (ไม่เกิน 1 ครัง้) 

(ช่วงคะแนน B ถึง C) 

8. นศ. ส่งรูปเลม่ให้ตรวจภายใน 1 สัปดาห์

และส่งเล่มสมบรูณภ์ายใน 5 สัปดาห์หลังสอบ 

ส่งเล่มตามกำหนด 

ส่งเล่มเลยกำหนด** 

หักคะแนน 1 ประจุ  

จากเกรดเบื้องต้น 

5. คณะกรรมการสอบให้คะแนนเพื่อตัดเกรดเบื้องต้น

(มีเกณฑ์การให้คะแนนและตัดเกรด) 

* ไม่สามารถขึ้นสอบได้ตามกำหนด ตดิลบ 1 ประจุ

** แก้ไข ตรวจเนือ้หา และ format เกนิกำหนด

ระยะเวลา ติดลบ 1 ประจ ุ

ประเดน็หารือ 

1. เกณฑ์เพื่ออนญุาตให้ขึ้นสอบได้

2. Boundary grade ที่ไดเ้หมาะสมหรือควรกำหนดไว้หรือไม่

3. กรณมีีการหักลบหรือตัดประจุลงไป 1 หรือ 2 ประจุ เห็น

ด้วยหรอืไม ่

4. ระยะเวลาในกรอบสีแดง คอื การตรวจเล่มเนือ้หา และการ

ตรวจรูปแบบเล่ม 

ทำโครงงาน 

หลังสอบกลางภาค 



*คะแนนจากอาจารยที่ปรึกษาพิจารณา � นักศึกษาสามารถปรับปรุง แกไข เนื้อหาตามที่อาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการสอบแนะนำไดทันตามกำหนดเวลา
**คะแนนจากสวนงานภาควิชาพิจารณา � นักศึกษาสามารถจัดทำรูปเลมสมบูรณตรงตามแบบฟอรมที่วิทยาลัยฯ กำหนดและสงเลมรายงานฉบับสมบูรณไดทันตามกำหนดเวลา
***การพิจาณาเกรดจากอาจารยที่ปรึกษาและสวนงานวิชาการภาควิชา ใหเปนไปตามข้ันตอนการดำเนินงานรายวิชาโครงงานพิเศษ 2

แบบประเมินและใหคะแนนสอบหัวขอโครงงานพิเศษ 2 (อาจารยท่ีปรึกษา) 
วิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตขั้นสงู 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

ชื่ออาจารยท่ีปรึกษา �  ท่ีปรึกษาหลัก ท่ีปรึกษารวม 
ภาคการศึกษา  ........................ ปŘการศึกษา   ................................... 

(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ......................................................นามสกุล......................................รหัสนักศึกษา................... 
(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ......................................................นามสกุล.......................................รหัสนักศึกษา................... 
(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ......................................................นามสกุล.......................................รหัสนักศึกษา................... 

หัวขอ (ไทย)................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................... 
หัวขอ (อังกฤษ) .......................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 

หัวขอท่ีประเมิน คะแนนเตĘม คะแนนท่ีได 

1. คุณภาพรางปริญญานิพนธฉบับสมบูรณ (50 คะแนน)
1.1  (บทท่ี 1) ความสำคัญ วัตถุประสงคและกรอบแนวคิด 5 
1.2  (บทท่ี 2) ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 5 
1.3  (บทท่ี 3) ระเบียบวิธีวิจัย 10 
1.4  (บทท่ี 4) การเก็บรวบรวมวิเคราะหและนำเสนอขอมูล 15 
1.5  (บทท่ี 5) การสรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ 10 
1.6  บทคัดยอ เอกสารอางอิง 10 

2. การนำเสนอผลงาน (30 คะแนน)
2.1  ความสามารถในการนำเสนอรายงาน 10 
2.2  การเชื่อมโยงการศึกษา และขอมูลท่ีคนควาไปใชประโยชนในการวิจัย 10 
2.3  ความสามารถในการตอบคำถามและการแกปญหา 10 

3. ความใสใจในการทำงาน (20 คะแนน)
3.1  นักศึกษามีการรายงานความคืบหนา และรวมวางแผนการดำเนินงานกับอาจารยท่ีปรึกษาอยาง
สม่ำเสมอ 

10 

3.2  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีวางแผนงานไว และสามารถทำงานรวมกันเปนทีมได 10 
รวมคะแนนท้ังหมด (สวนท่ี 1 � สวนท่ี � � สวนท่ี �) 100 

คะแนนจากการนำเสนอและเลมรายงาน 
 " � �0 – 100 คะแนน 
 #� � 70 – 79 คะแนน 
 # � 60 – 69 คะแนน 
 $� � 50 – 59 คะแนน 
 นอยกวา 50 คะแนน ไมผานการประเมิน 
นำเสนอวันที่........................................... 
คะแนนจากอาจารยที่ปรึกษาพิจารณา* 
กำหนดสงแกไขและอาจารยที่ปรึกษาอนุมัติภายวันที่........................................... 
นักศึกษาสงแกไขวันที่........................................................................................... 
อาจารยที่ปรึกษาอนุมัติเนื้อหาวันที่...................................................................... 
 ตามกำหนด  เกินกำหนด *** ชองนี้กรุณาใสเกรด

............................................................. 
( ) 

อาจารยที่ปรึกษา

คะแนนจากภาควิชาพิจารณา**  สอบครั้งที่ 1  สอบครั้งที่ 2 
กำหนดสงตรวจสอบเลม ...................................................................................................... 
สงตรวจสอบเลมวันที่............................................................................................................ 
 ตามกำหนด  เกินกำหนด ลงชื่อ ......................................................... (เจาหนาที่) 
กำหนดสงเลมสมบูรณ........................................................................................................... 
สงเลมสมบูรณวันที่ ..............................................................................................................    
 ตามกำหนด  เกินกำหนด ลงชื่อ ......................................................... (เจาหนาที่) 

*** ชองนี้กรุณาใสเกรด

............................................................. 
( ) 

หัวหนาภาควิชา

นุกกรอกมาให

นุกกรอกมาให

นุกกรอกมาให

นุกกรอกมาให

ชองนี้เอาออก



แบบประเมินและใหคะแนนสอบหัวขอโครงงานพิเศษ 2 (กรรมการสอบ) 
วิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตขั้นสงู 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

ช่ืออาจารยกรรมการสอบ � 
ภาคการศึกษา  ........................ ปŘการศึกษา   ................................... 

(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ..................................................นามสกุล..........................รหัสนักศึกษา................... 
(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ...................................................นามสกุล..........................รหัสนักศึกษา................... 
(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ...................................................นามสกุล..........................รหัสนักศึกษา................... 

หัวขอ (ไทย)............................................................................................................................................................................................ 
...............................................................................................................................................................................................................  
หัวขอ (อังกฤษ) ..................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 

   หัวขอท่ีประเมิน ผาน ไมผาน 

1. คุณภาพรางปรญิญานิพนธฉบับสมบูรณ
1.1  (บทท่ี 1) ความสำคัญ วัตถุประสงคและกรอบแนวคดิ
1.2  (บทท่ี 2) ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
1.3  (บทท่ี 3) ระเบียบวิธีวิจัย 
1.4  (บทท่ี 4) การเก็บรวบรวมวิเคราะหและนำเสนอขอมลู 
1.5  (บทท่ี 5) การสรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ 
1.6  บทคัดยอ เอกสารอางอิง 

2. การสอบปากเปลา
2.1  ความสามารถในการนำเสนอรายงาน 
2.2  ความสามารถในการตอบคำถามและการแกปญหา 
2.3  การเช่ือมโยงการศึกษา และขอมูลท่ีคนควาไปใชประโยชนในการวิจัย 

3. ความใสใจในการทำงาน
3.1  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีวางแผนงานไว และสามารถทำงานรวมกันเปนทีมได 

ผลการประเมินการสอบ 
 ผานการประเมิน 
 ไมผานการประเมิน 

ขอเสนอแนะ .............................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 

ลงช่ือ....................................................................... 
(...............................................................................) 

กรรมการสอบ 

หมายเหตุ      1.  การประเมินคุณภาพโครงงานพิเศษใหพิจารณาจากเน้ือหา การใชภาษา และการนำเสนอ 
2. ในการประเมินผลขั้นตนใหกรรมการสอบใชแบบประเมินผลนี้คนละ 1 ฉบับ และใหอาจารยที ่ปรึกษาสรุปผล

การประเมินโดยใชแบบประเมินผลของอาจารยท่ีปรึกษาโครงงานพิเศษ อีก 1 ฉบับ 



แบบขออนุมัตข้ึินสอบหัวขอโครงงานพิเศษ 
วิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตข้ันสูง 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

วันท่ี........เดือน.............................พ.ศ. .............. 

เรื่อง ขออนุมัติข้ึนสอบ  หัวขอโครงงานพิเศษ 1 
 หัวขอโครงงานพิเศษ 2  ในรอบท่ี   รอบท่ี 1    รอบท่ี 2 

ภาคการศึกษาท่ี ......... ปŘการศึกษา ............... 

เรียน อาจารยท่ีปรึกษา (ช่ืออาจารยท่ีปรึกษา) 
ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ......................................................นามสกุล.........................................รหัสนักศกึษา........................ 

(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ......................................................นามสกุล.........................................รหัสนักศกึษา........................ 
(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ......................................................นามสกุล.........................................รหัสนักศกึษา........................ 

ขออนุมัติข้ึนสอบหัวขอโครงงานพิเศษ เรื่อง 

หัวขอ (ไทย) ............................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................  
หัวขอ (อังกฤษ) .......................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................  

สำหรับอาจารยท่ีปรึกษา 
อาจารยท่ีปรึกษา 

 อนุมัติข้ึนสอบ 
 ไมอนุมัติ เน่ืองจาก 

 เน้ือหายังไมเพียงพอ 
 รายงาน (เลม) ยังไมสมบูรณ 
 อ่ืนė ........................................................................... 
........................................................................................... 
...........................................................................................

. 

ลงช่ือ.................................... 
(อาจารยท่ีปรึกษา) 

อาจารยท่ีปรึกษา (รวม) (ถามี) 
 อนุมัติข้ึนสอบ 
 ไมอนุมัติ เน่ืองจาก 

 เน้ือหายังไมเพียงพอ 
 รายงาน (เลม) ยังไมสมบูรณ 
 อ่ืนė ........................................................................... 
........................................................................................... 
...........................................................................................

. 

ลงช่ือ.................................... 
(อาจารยท่ีปรึกษา (รวม)) 

** กรณีอาจารยท่ีปรึกษาท้ังสองทานใหความเหน็ไมสอดคลองกัน ใหยึดตามความคดิเห็นของอาจารยท่ีปรึกษาหลัก 

สำหรับนักศึกษา รับทราบผล 
นักศึกษา (1) 

ลงช่ือ............................................... 
(...........................................................) 

นักศึกษา (2) 

ลงช่ือ............................................... 
(...........................................................) 

นักศึกษา (3) 

ลงช่ือ............................................... 
(...........................................................) 



มติท่ีประชุม  เห็นควรใหปรับและอนุมัติตามท่ีปรับแกดังนี ้

1. แบบประเมินควรใหอาจารยคณะกรรมการมีสวนรวมในการพิจารณาคะแนนและเกรด

2. การใหคะแนนแนะนำเปนชวงคะแนนเพ่ืองายตอการพิจารณา

3. หัวขอในการประเมินใหสวนงานวิชาการดำเนินการใหสอดคลองกับ Course Learning Outcome

(CLO) ของรายวิชานั้น 

            4. ทั้งนี้ใหภาควิชาสามารถปรับปรุงกระบวนการและแบบฟอรมตางė ไดตามความเหมาะสมเมื่อใช

งานจริงตอไป



แบบแสดงข้ันตอนการดำเนินงานรายวิชาโครงงานพิเศษ 1 

 

3. อบรมการเขียนเลม

4. นศ. สงเลมรายงาน (บทท่ี 1-3) ใหอาจารยท่ีปรึกษา และทำเอกสารขออนุมัติสอบ

5. อ.ท่ีปรึกษา

พิจารณาใหสอบ 

6. นศ. สอบ

5.1 นศ. ทำงาน

เพ่ิม / แกไขเลม 

ใหสอบได (ชวงคะแนน $� ถึง ") 

ยังไมใหสอบ* 

หักคะแนน 1 ประจุ (ไมเกิน 1 ครั้ง) 

(ชวงคะแนน $ ถึง #) 

7. คณะกรรมการสอบใหคะแนนเพ่ือตัดเกรดเบ้ืองตน

(ใชเกณฑการใหคะแนนและตัดเกรด) 

ทำโครงงาน 

2. นักศึกษาสงหัวขอโครงงานพิเศษ

1.ปฐมนิเทศรายวิชา

หลังสอบกลางภาค 



แบบประเมินและใหคะแนนสอบหัวขอโครงงานพิเศษ 1 
วิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตขั้นสงู 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

ชื่ออาจารยผูประเมิน : _______________________________________  ท่ีปรึกษาหลัก  ท่ีปรึกษารวม  กรรมการสอบ 

(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ__________________________________________ รหัสนักศึกษา ________________________________ 
(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ__________________________________________ รหัสนักศึกษา ________________________________ 
(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ__________________________________________ รหัสนักศึกษา ________________________________ 

หัวขอ (ไทย) ___________________________________________________________________________________________ 
หัวขอ (อังกฤษ) ________________________________________________________________________________________ 

สำหรับอาจารยท่ีปรึกษา และกรรมการสอบประเมนิ (กรุณากรอกเคร่ืองหมาย √ )
หัวขอท่ีประเมิน ดีมาก ดี พอใช ควร

ปรับปรุง 
ไมผาน 

1. คุณภาพรางปริญญานิพนธฉบับสมบูรณ (60 คะแนน) 10 8 6 4 2 
1.1  (บทท่ี 1) ความสำคัญ วัตถุประสงคและกรอบแนวคิด 
1.2  (บทท่ี 2) ทฤษฎี (*เน้ือหาท่ีนักศึกษาสืบคน) 
1.3  (บทท่ี 2) งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ (*มีการอางอิงจากงานวิจัย) 
1.4  (บทท่ี 3) เครื่องมือและอุปกรณท่ีใช (*ท้ังฮารดแวร และซอฟทแวร) 
1.5  (บทท่ี 3) ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.6 เอกสารอางอิง 

2. การนำเสนอผลงาน (30 คะแนน) 10 8 6 4 2 
2.1  ความสามารถในการนำเสนอรายงาน 
2.2  การเชื่อมโยงการศึกษา และขอมูลท่ีคนควาไปใชประโยชนในการวิจัย 
2.3  ความสามารถในการตอบคำถามและการแกปญหา 

3. ความใสใจในการทำงาน หรือ (10 คะแนน) 10 8 6 4 2 
(สำหรับอาจารยท่ีปรึกษา) นักศึกษามีการรายงานความคืบหนา และรวมวาง
แผนการดำเนินงานกับอาจารยท่ีปรึกษาอยางสม่ำเสมอ  
(สำหรับกรรมการสอบ) ความใสใจและความเขาใจในเน้ือหาโครงงาน 

รวม /100 คะแนน 

สำหรับอาจารยท่ีปรึกษา (หลังสอบ) 
อัตราสวนประเมินคะแนน อาจารยที่ปรึกษา: กรรมการ (1) : กรรมการ (2) เปน 70:15:15 

กรณีมีอาจารยที่ปรึกษาหลัก และอาจารยที่ปรึกษารวม ใหอัตราสวนอาจารยทีป่รึกษาหลัก 70 และทีป่รึกษารวม 15 (แทนกรรมการ (1)) 

............/100 
↓ 

............/100 
↓

............/100 
↓ 

_________ 
รวมคะแนน 
++

เกรดจากผลการประเมิน 
 A   = 80 – 100 คะแนน 
 B+ = 70 – 79 คะแนน 
 B   = 60 – 69 คะแนน 
 C+ = 50 – 59 คะแนน 
 นอยกวา 50 คะแนน ไม
ผานการประเมิน 

........................................... 
(       ) 

อาจารยท่ีปรึกษา 

.............../70 
 อาจารยที่
ปรึกษา (70%) 

............../15 
 กรรมการ (1)

(15%) 

............/15 
 กรรมการ (2) 

(15%) 

สำหรับภาควิชาพิจารณา 
นักศึกษาจะถูกลดเกรดจำนวน 1 ระดับกรณีนักศึกษาไมสามารถขึ้นสอบหรือไมผานการสอบในคร้ังที่ 1 

คะแนนจากภาควิชาพิจารณา 
นักศึกษาสามารถจัดทำรูปเลมสมบูรณตรงตามแบบฟอรมท่ีวิทยาลยัฯ 
กำหนดและสงเลมรายงานฉบับสมบูรณไดทันตามกำหนดเวลา 

 สอบครั้งท่ี 1     สอบครั้งท่ี 2 (เกินกำหนดสง) 

เกรดจากภาควิชา 

.............................. 
........................................... 
(       ) 

หัวหนาภาควิชา 

ภาคการศึกษาที่ ___ /_____ 



แบบแสดงข้ันตอนการดำเนินงานรายวิชาโครงงานพิเศษ 2 

1.อบรมการเขียนเลม

2. นศ. สงเลมรายงาน และทำเอกสารขออนุมัตสิอบ

3. อ.ท่ีปรึกษา

พิจารณาใหสอบ 

4. นศ. สอบ

6. หลังสอบ นศ. แกไขเน้ือหาและสงให อ. ท่ีปรึกษาตรวจสอบภายใน 1 สัปดาห

และไดรับการรับรองภายใน 2 สัปดาห 

7. หลังเน้ือหาผาน นศ. จดัรูปเลมและสงใหภาควิชาตรวจสอบภายใน 1 สัปดาห

และสงเลมสมบูรณภายใน 3 สัปดาห 

9. นศ. สงเลม และ

อ. ท่ีปรึกษาและภาควิชาตัดเกรดสุดทาย 

3.1 นศ. ทำงาน

เพ่ิม / แกไขเลม 

ใหสอบได (ชวงคะแนน $� ถึง ") 

ยังไมใหสอบ* 

หักคะแนน 1 ประจุ (ไมเกิน 1 ครั้ง) 

(ชวงคะแนน $ ถึง #) 

8. นศ. สงเน้ือหาและ

รูปเลมทันตามกำหนด 

สงเลมตามกำหนด 

สงเลมเลยกำหนด** 

หักคะแนน 1 ประจ ุ 

จากเกรดเบ้ืองตน 

5. คณะกรรมการสอบใหคะแนนเพ่ือตัดเกรดเบ้ืองตน

(ใชเกณฑการใหคะแนนและตัดเกรด)  

(อาจารยท่ีปรึกษา 70%, กรรมการ 30%) 

ทำโครงงาน 

หลังสอบกลางภาค 



  

  

 

แบบประเมินและใหคะแนนสอบหัวขอโครงงานพิเศษ 2 
วิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตขั้นสงู 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  
ชื่ออาจารยผูประเมิน :    ท่ีปรึกษาหลัก  ท่ีปรึกษารวม  กรรมการสอบ 
 

(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ__________________________________________ รหัสนักศึกษา ________________________________ 
(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ__________________________________________ รหัสนักศึกษา ________________________________ 
(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ__________________________________________ รหัสนักศึกษา ________________________________ 

 

หัวขอ (ไทย) ___________________________________________________________________________________________ 
หัวขอ (อังกฤษ) ________________________________________________________________________________________ 

สำหรับอาจารยทีป่รึกษา และกรรมการสอบประเมิน (กรุณากรอกเครื่องหมาย √ ) 
หัวขอท่ีประเมิน ดีมาก ดี พอใช ควร

ปรับปรุง 
ไมผาน 

1.  คุณภาพรางปริญญานิพนธฉบับสมบูรณ (60 คะแนน) 10 8 6 4 2 
 1.1  (บทท่ี 1) ความสำคัญ วัตถุประสงคและกรอบแนวคิด      
 1.2  (บทท่ี 2) ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ      
 1.3  (บทท่ี 3) ระเบียบวิธีวิจัย      
 1.4  (บทท่ี 4) การเก็บรวบรวมวิเคราะหและนำเสนอขอมูล      
 1.5  (บทท่ี 5) การสรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ      
 1.6  บทคัดยอ เอกสารอางอิง      
2.  การนำเสนอผลงาน (30 คะแนน) 10 8 6 4 2 
 2.1  ความสามารถในการนำเสนอรายงาน      
 2.2  การเชื่อมโยงการศึกษา และขอมูลท่ีคนควาไปใชประโยชนในการวิจัย      
 2.3  ความสามารถในการตอบคำถามและการแกปญหา      
3.  ความใสใจในการทำงาน หรือ (10 คะแนน) 10 8 6 4 2 
 (สำหรับอาจารยท่ีปรึกษา) นักศึกษามีการรายงานความคืบหนา และรวมวาง

แผนการดำเนินงานกับอาจารยท่ีปรึกษาอยางสม่ำเสมอ  
(สำหรับกรรมการสอบ) ความใสใจและความเขาใจในเน้ือหาโครงงาน 

     

 รวม /100 คะแนน 
 

สำหรับอาจารยทีป่รึกษา (หลังสอบ) 
อัตราสวนประเมินคะแนนสอบ อาจารยที่ปรึกษา: กรรมการ (1) : กรรมการ (2) เปน 70:15:15 

กรณีมีอาจารยที่ปรึกษาหลัก และอาจารยที่ปรึกษารวม ใหอัตราสวนอาจารยทีป่รึกษาหลัก 70 และทีป่รึกษารวม 15 (แทนกรรมการ (1)) 
 

............/100 
↓ 

 

............/100 
↓ 

 
............/100 

↓ 

 
 
 

.................. 
รวมคะแนน 
++ 

เกรดจากผลการประเมิน 
 A   = 80 – 100 คะแนน 
 B+ = 70 – 79 คะแนน 
 B   = 60 – 69 คะแนน 
 C+ = 50 – 59 คะแนน 
 นอยกวา 50 คะแนน ไมผาน
การประเมิน 

 
 
 

........................................... 
(                               ) 

อาจารยที่ปรึกษา 

.............../70 
 อาจารยที่
ปรึกษา (70%) 

............../15 
 กรรมการ (1)  

(15%) 

............/15 
 กรรมการ (2)  

(15%) 

 

สำหรับอาจารยทีป่รึกษา และสวนงานวิชาการภาควชิา 

1. แกไขเนื้อหากับอาจารยทีป่รึกษา  
นักศึกษาสงวันที่______________ อนุมัติวันที่ ____________ 
 ตามกำหนด  เกินกำหนด ลงชื่อ _______________อ.ที่ปรึกษา 
หมายเหตุ ______________________________________________ 

2. ตรวจแกไขแบบฟอรมรูปเลม 
นักศึกษาสงตรวจแกไขวันที่______________ อนุมัติวันที่ __________ 
 ตามกำหนด  เกินกำหนด ลงชื่อ _____________เจาหนาที่ 
หมายเหตุ ________________________________________________ 

3. เลมสมบูรณ 
ไดรับเลมสมบูรณวันที่_______________ 
 ตามกำหนด  เกินกำหนด ลงชื่อ ____________เจาหนาที ่
หมายเหตุ __________________________________________ 

4. ภาควิชาพิจารณาเกรดสุดทาย 
 
 
 

 
  
  ............................................................ 

(                                             ) 

หัวหนาภาควิชา 

1. กำหนดสงแกไขเนื้อหากับอาจารยทีป่รึกษา______________________ 
2. กำหนดสงตรวจแกไขแบบฟอรมรูปเลม_________________________ 
3. กำหนดสงเลมสมบูรณ_____________________________________ 

ภาคการศึกษาที่ ___ /_____ 



 

 

แบบขออนุมัตข้ึินสอบหัวขอโครงงานพิเศษ 
วิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตข้ันสูง 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  
 

วันท่ี........เดือน.............................พ.ศ. .............. 
 
เรื่อง ขออนุมัติข้ึนสอบ  หัวขอโครงงานพิเศษ 1  
  หัวขอโครงงานพิเศษ 2  ในรอบท่ี   รอบท่ี 1    รอบท่ี 2 
ภาคการศึกษาท่ี ......... ปŘการศึกษา ............... 

เรียน อาจารยท่ีปรึกษา (ช่ืออาจารยท่ีปรึกษา) 
ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ......................................................นามสกุล.........................................รหัสนักศกึษา........................ 
 (นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ......................................................นามสกุล.........................................รหัสนักศกึษา........................ 
 (นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ......................................................นามสกุล.........................................รหัสนักศกึษา........................ 
 
ขออนุมัติข้ึนสอบหัวขอโครงงานพิเศษ เรื่อง 

หัวขอ (ไทย) ............................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................  
หัวขอ (อังกฤษ) .......................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................  
 

สำหรับอาจารยท่ีปรึกษา 
อาจารยท่ีปรึกษา 

 อนุมัติข้ึนสอบ 
 ไมอนุมัติ เน่ืองจาก 

 เน้ือหายังไมเพียงพอ 
 รายงาน (เลม) ยังไมสมบูรณ 
 อ่ืนė ........................................................................... 
........................................................................................... 
...........................................................................................

. 
 

ลงช่ือ.................................... 
(อาจารยท่ีปรึกษา) 

อาจารยท่ีปรึกษา (รวม) (ถามี) 
 อนุมัติข้ึนสอบ 
 ไมอนุมัติ เน่ืองจาก 

 เน้ือหายังไมเพียงพอ 
 รายงาน (เลม) ยังไมสมบูรณ 
 อ่ืนė ........................................................................... 
........................................................................................... 
...........................................................................................

. 
 

ลงช่ือ.................................... 
(อาจารยท่ีปรึกษา (รวม)) 

** กรณีอาจารยท่ีปรึกษาท้ังสองทานใหความเหน็ไมสอดคลองกัน ใหยึดตามความคดิเห็นของอาจารยท่ีปรึกษาหลัก 
 

สำหรับนักศึกษา รับทราบผล 
นักศึกษา (1) 

 
 
 

ลงช่ือ............................................... 
(...........................................................) 

นักศึกษา (2) 
 
 
 

ลงช่ือ............................................... 
(...........................................................) 

นักศึกษา (3) 
 

 
 

ลงช่ือ............................................... 
(...........................................................) 

 



วาระท่ี 4.3 การดำเนินงานรายวิชาสหกิจศึกษาและแบบประเมิน ภาคการศึกษาท่ี 1/2568 

ภาควิชาฯ เสนอการปรับปรุงรายละเอียดการดำเนินงานรายวิชาสหกิจศึกษาและแบบประเมิน ภาค

การศึกษาท่ี 1/2568 โดยเสนอท่ีประชุมพิจารณา 3 เรื่อง ดังนี้ 

1. แบบแสดงข้ันตอนการดำเนินงานรายวิชาสหกิจศึกษา

2. แบบประเมินการทำงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา

3. แบบประเมินผลสหกิจศึกษาในสวนของพ่ีเลี้ยง หรือพนักงานผูดูแล ในสวนของสถานประกอบการ

4. สัดสวนการประเมินผลในรายวิชา สถานประกอบการ : อาจารย : รายงานและการนิเทศ เปน

60:20:20 รวมเปน 100 สวน



การดำเนินการสหกิจศึกษา 

 

  

1.อบรมพ้ืนฐานสหกิจและการเขียนเลม

2. ภายใน 3 สัปดาห นศ. สงแบบหัวขอสหกิจและแบบประเมินการทำงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา

4. นศ. สอบ

5. คณะกรรมการสอบใหคะแนนเพ่ือตัดเกรดเบ้ืองตน

(ใชเกณฑการใหคะแนนและตัดเกรด) 

(สถานประกอบการ 60%, อาจารย 20%, การสอบ 20%) 

3.1 กอนจบสหกิจ 2 สัปดาห นศ. สงเลมใหกรรมการ 

และนัดคณะกรรมการสอบ (พ่ีเลี้ยง อ.ท่ีปรึกษา และ อ.อ่ืน ๆ) 

นศ. ทำสหกิจ 

นศ. ทำสหกิจ 

ใหสอบได (ชวงคะแนน $� ถึง ") 

3. สถานประกอบการและ อ.ท่ี

ปรึกษาประเมินความคืบหนา 

นศ. ทำสหกิจ ผาน 

ไมผาน นศ. กลับมาทำ

โครงงานพิเศษ 

6. หลังสอบ นศ. แกไขเน้ือหาและสงให อ. ท่ีปรึกษาตรวจสอบภายใน 1 สัปดาห

และไดรับการรับรองภายใน 2 สัปดาห 

7. หลังเน้ือหาผาน นศ. จดัรูปเลมและสงใหภาควิชาตรวจสอบภายใน 1 สัปดาห

และสงเลมสมบูรณภายใน 3 สัปดาห 

9. นศ. สงเลม และ

อ. ท่ีปรึกษาและภาควิชาตัดเกรดสุดทาย 

8. นศ. สงเน้ือหาและ

รูปเลมทันตามกำหนด 

สงเลมตามกำหนด 

สงเลมเลยกำหนด** 

หักคะแนน 1 ประจุ  

จากเกรดเบ้ืองตน 



แบบประเมินการทำงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

(ระยะเวลาภายใน � สัปดาหหลังจากเริ่มสหกิจศึกษา) 

สวนท่ี 1: ขอมูลท่ัวไป 

1. ชื่อสถานประกอบการ� ______________________________________________________

2. ชื่อ-นามสกุล นักศึกษา� _____________________________________________________

3. ตำแหนง/แผนกท่ีทำงาน�____________________________________________________

4. ผูดูแลการปäิบัติงานหรือพ่ีเลี้ยง�_______________________________________________

สวนท่ี 2: การประเมินทักษะทางวิชาการ, ความรู และพùติกรรมการทำงาน 

โปรดประเมินนักศึกษาตามเกณæตอไปนี้� 

เกณæการประเมิน คะแนน (1-5) 

1. ความสามารถในการประยุกตใชความรูทางวิชาการในงาน

2. ความเขาใจในเนื้อหาหรือหลักการตาง ė ท่ีเก่ียวของกับงาน

3. ความสามารถในการคนควาและเรียนรูสิ่งใหมė ท่ีเก่ียวของกับงาน

4. ความสามารถในการใชเครื่องมือหรือเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับงาน

5. ความสามารถในการทำงานเปนทีม

6. ความสามารถในการบริหารเวลาในการทำงาน

7. ความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย

8. ความสามารถในการแกไขปญหาหรือดำเนินการเม่ือเผชิญกับอุปสรรค

9. การตรงตอเวลาในการมาทำงาน

10. ความสามารถในการรับฟงความคิดเห็นและคำแนะนำจากผูอ่ืน

คะแนนรวม (50 คะแนนเตĘม) 

สวนท่ี �: สรุปการประเมิน � รวมคะแนนท่ีไดรับตองมากกวา 25 คะแนน จาก 50 คะแนน 

 ผาน       ไมผาน เนื่องจากสาเหต_ุ___________________________________ 

ลงนาม 

_____________________________ 

พ่ีเลี้ยง/ผูควบคุมสหกิจ 



โครงการสหกิจศึกษา    Co-op 

1 

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษา 

ผู้ประเมิน : พนักงานที่ปรึกษา/พนักงานพี่เลี้ยง (Job Supervisor) 

คำชี้แจง 
1. ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ ต้องเป ็นพนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) ของนักศึกษาสหกิจศึกษา หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย

ให้ท าหน้าท่ีแทน 

2. โปรดบันทึกคะแนนตามความเห็นของท่านในแต่ละหัวข้อการประเมิน โดยระดับคะแนน ดีเยี่ยม (9�10), ดี (7�8), พอใช (5�6),

3. เมื่อประเมินผลเรียบร ้อยแล้ว โปรดน าเอกสารนี้ใส่ซองประทับตรา “ลับ”  และให้นักศึกษาน าส่งงานสหกิจศึกษาฯ ของวิทยาลัย

ทันที่ที่นักศึกษากลับสถาบันฯ 

ข้อมูลทั่วไป / Work Term Information 

ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา ............................................................................................................. รหัสประจ าตัวนักศึกษา....................................... 

สาขาวิชา......................................................................................คณะ................................................................................................... 

ชื่อสถานประกอบการ............................................................................................................................. ................................................. 

ชื่อ-นามสกุลผู้ประเมิน............................................................................................................................. ................................................  

ต าแหน่ง......................................................................................  แผนก ...................................................................................... ........... 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

สวนที่ 1 � ìักษąìาÜđìÙนĉÙĀøČĂÙüาöøĎšđÞóาąìาÜìĊęđกĊę÷ü×šĂÜกัïÜานǰ	)BSEǰ4LJMMT

หัวข้อประเมิน/Items ข้อละ 10 คะแนน 

ปรับปรุง (3�4) และ ไมผาน (0 �2) 

1. มีความรู้ทางวิชาการเพียงพอที่จะท างานที่ได ้รับมอบหมาย (ในลักษณะท ี่นักศึกษาจะปฏิบัติได้)

2. มีความรู้ความช านาญในการปฏิบัติการ เช่น การปฏิบัติงานในภาคสนาม/ ห้องปฏิบัติการ

3. สามารถน าความรู ้ไปประยุกตใช้ในการปฏิบัติสหกิจศึกษาได้อย่างสร้างสรรค์ เพื่อน าไปสู่การสร้างนวัตกรรม

4. สามารถน าความรู้และประสบการณ์มาแก้ปัญหาของตนเองและสังคมได้

5

.
วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปประเด็นเน้ือหาเพ่ือการจัดท ารายงานได้

6. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการน าเสนอข้อมูลได้อย่าง เหมาะสม หรือสามารถใช้ความรู้

ในเชิงสถิติ คณิตศาสตร์ เพ่ือแก้ปัญหาโจทย์ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเหมาะสม

สวนที่ 2 � ìักษąìาÜĂาøöèŤĒúąÿัÜÙöìĊęÝĞาđðŨนêŠĂกาøìĞาÜานĒúąกาøéĞาđนĉนßĊüĉêǰ	4PGUǰ4LJMMT


ึ7. มีความรับผิดชอบด าเนินงานให้ส าเร็จลุล่วง สามารถปล่อยให้ท างานได้โดยไม่ต้องควบคุมมากเกินไป

สามารถไว้วางใจได้ให้รับผิดชอบงานที่มากกว่าเวลางานประจ า

8. มีความใส่ใจ และกระตือรือร้นในการท างาน มีความอุตสาหะ ความพยายาม ความต้ังใจที่จะท างานได้

ส าเร็จ มีความมานะบากบั่น ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหา

9. มีบุคลิกภาพและวางตัวได้อย่างเหมาะสม ม ีวุฒิภาวะ มีความอ่อนน้อมถ่อมตน  แต่งกายถูกกาละเทศะ

กิริยาวาจาเหมาะสม การตรงต่อเวลา และอื่นๆ

10. มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามระเบียบบริหารงานบุคคล

11. มีคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต กล้าหาญ เสียสละ เอื้อเฟ้ือช่วยเหลือผู้อื่น

12. มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

หัวข้อประเมิน/Items ข้อละ 10 คะแนน 
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หัวข้อประเมิน/Items ข้อละ 10 คะแนน 

13. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้

14. มีวิจารณญาณและการตัดสินใจได้ดี ถูกต้อง รวดเร็ว มีการวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาต่างๆ อย่าง

รอบคอบก่อนการตัดสินใจ สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้า สามารถไว้วางใจให้ตัดสินใจได้ด้วยตนเอง 

15. มีทัศนคติเชิงบวก

16. สามารถพัฒนาตนเองให้ปฏิบัติตาม Job position และ Job description ที่มอบหมายได้อย่าง

เหมาะสม หรือต าแหน่งงานนี้เหมาะสมกับนักศึกษาคนนี้หรือไม่เพียงใด

17. มีมนุษยสัมพันธ์ (ทั้งการพูดและการวางตัว) สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น สร้างมนุษยสัมพันธ์ได้ดี เป็นที่

รักใคร่ของผู้ร่วมงาน เป็นผู้ที่ช่วยก่อให้เกิดความร่วมมือประสานงาน  

18. มีจิตสาธารณะ

19. มีความสามารถในการท างานเป็นทีม

20. มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

          คะแนนรวม  (200 คะแนน) 

โปรดให้ข ้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน ์แก่นักศึกษา / Please give comments on the student 

จุดเด่นของนักศึกษา/Strength ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา/Improvement 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม / Other comments 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ลงชื่อ /Evaluator’s Signature  ............................................................................. 

 (............................................................................) 

 ต าแหน่ง / Position  ............................................................................  

 วันที่ / Date     ............................................................................ 

สวนที่ 2 � ìักษąìาÜĂาøöèŤĒúąÿัÜÙöìĊęÝĞาđðŨนêŠĂกาøìĞาÜานĒúąกาøéĞาđนĉนßĊüĉêǰ	4PGUǰ4LJMMT
ǰêŠĂ
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        มติท่ีประชุม เห็นชอบ มอบหมายสวนงานวิชาการปรับปรุงแบบประเมินใหงายตอการประเมิน และสอดคลอง 

ไปกับ $PVSTF -FBSOJOH 0VUDPNFT (1-0) ทั้งนี้ ใหภาควิชาสามารถปรับปรุงกระบวนการและแบบฟอรมตางė ได 

ตามความเหมาะสมเมื่อใชงานจริงตอไป



 

กรณีนักศึกษาไมผานการประเมินการทำงาน สหกิจศึกษาน้ี สวนงานสหกิจศึกษา วิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตข้ันสูง  
ขอประสานงานกับสถานประกอบการเพ่ือหารือเก่ียวกับนักศึกษา เพ่ือแนวทางการดำเนินการสหกิจศึกษาตอไปอีกครั้ง 
กรุณาสงแบบประเมินทางอีเมล : coop.ami.kmitl@gmail.com  

 

แบบประเมินการทำงานของนักศึกษา สหกิจศึกษา 
( ประเมินในระยะเวลา � สัปดาหหลังเร่ิมสหกิจศึกษา หรืออาทิตยสุดทายของเดือนกรกãาคม) 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
ช่ือสถานประกอบการ  
ช่ือ – นามสกุล นักศึกษา  
แผนก òśาย หรือหนวยงานท่ีนักศกึษาปäิบัต ิ  
ช่ือ - นามสกุล ผูดูแลการปäิบิตงาน หรือพ่ีเลี้ยง  
สวนท่ี 2. การประเมินทักษะทางวิชาหาร ความรู และความประพฤติในระหวางการทำงาน 
แบบประเมินน้ีเปนการประเมินเพ่ือติดตามตรวจสอบความประพฤตขิองนักศึกษาเบ้ืองตนในระหวางชวงการปäิบัติงาน  
ความคืบหนาในการทำโครงงาน และการประเมินความรูเบ้ืองตนท่ีนักศึกษาใชในการปäิบัติงานสหกิจศึกษา 

เกณæการประเมิน ดีมาก 
(� คะแนน) 

ดี 
(� คะแนน) 

ปานกลาง  
(� คะแนน) 

ควร
ปรับปรุง 
(� คะแนน) 

ไมผาน 
(1 คะแนน) 

1. ความสามารถในการประยุกตใชความรูทางวิชาการในงาน      
2. ความเขาใจเน้ือหาหรือหลักการตางė ท่ีเก่ียวของกับเน้ืองาน      
3. ความสามารถในการคนควาและเรียนรูสิ่งใหมė ในระหวาง
ทำงาน 

     

4. ความสามารถในการประยุกตใชเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับงาน      
5. ความสามารถในปäิบัติงานเปนทีม      
6. การบริหารเวลาในการปäบัิติงาน      
7. ความรับผดิชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย      
8. ความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา      
9. การตรงตอเวลาในการทำงาน      
10. การรับฟงความคิดเห็น และคำแนะนำจากพ่ีเลี้ยง หรือพ่ีė
ในหนวยงานท่ีนักศึกษาปäิบัติงาน 

     

คะแนนรวม (50 คะแนน)   
สวนท่ี 3 สรุปผลการประเมิน และขอเสนอแนะ 
ผลการประเมินจากสวนท่ี 2  
 50 – 25 คะแนน ผานการประเมิน 
 นอยกวา 25 คะแนน ไมผานการประเมิน 
ขอเสนอแนะอ่ืนė ....................................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อ...........................................................ผูประเมิน 

ตำแหนง................................................................... 

 



 

  

แบบประเมินผลการปäิบัติงานสหกิจศึกษา (สวนสถานประกอบการ) 
ผูประเมิน � พนักงานท่ีปรึกษา�พนักงานพ่ีเล้ียง (+PC 4VQFSWJTPS) 

คำชี้แจง 

1. ผูใหขอมูลในแบบประเมินน้ี ตองเปนพนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) ของนักศึกษาสหกิจศึกษา หรือบุคคลที่ไดรับ

มอบหมายใหทำหนาท่ีแทน 

2. โปรดบันทึกคะแนนตามความเห็นของทานในแตละหัวขอการประเมินโดยมีระดับคะแนนดังน้ี 

3. เมื่อประเมินผลเรียบรอยแลว โปรดนำเอกสารนี้ใสซองประทับตรา Ķลับķ และใหนักศึกษานาสงงานสหกิจศึกษาฯ ของ

วิทยาลัยทันท่ีท่ีนักศึกษากลับสถาบันฯ หรือใหเจาหนาท่ี / พ่ีเลี้ยง สงเอกสารทางอีเมล� DPPQ�BNJ�LNJUM!HNBJM�DPN 
 

ขอมูลท่ัวไป / Work Term Information 

ช่ือ-นามสกุล-นักศึกษา .................................................................................. รหัสประจำตัวนักศึกษา....................................... 

ช่ือสถานประกอบการ.................................................................................................................................................................. 

ช่ือ-นามสกุลผูประเมิน................................................................................................................................................................. 

ตำแหนง......................................................................... แผนก/òśาย ......................................................................................... 
 

การประเมินผลการปäิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

เกณæการใหคะแนน � � ดีเย่ียม � � ดี � � พอใช � � ควรปรับปรุง 1 � ไมผานการประเมนิ 

สวนท่ี 1 ทักษะทางเทคนิคหรือความรูดานวิชาการ ท่ีเกี่ยวของกับการปäิบัติงาน ()BSE 4LJMM)  
(คะแนนเตĘม 2� คะแนน คิดเปŨนรอยละ �0 )  

เกณæการประเมิน 5 4 3 2 1 

1. มีความรูทางวิชาการเพียงพอท่ีจะปäิบัติงานท่ีไดรบั
มอบหมาย (ในลักษณะท่ีนักศึกษาจะปäิบัตไิด) 

     

2. มีความรู หรือความชำนาญในการปäิบัติการ เชนการ
ปäิบัติงานในภาคสนาม/ หองปäบัิติการ หรือสามารถเรยีนรู 
และลงมือปäิบัตไิดเปนอยางด ี

     

3. นักศึกษามีการวางแผนการทำงานและจดัลำดับความสำคญั
ของงานท่ีไดรับมอบหมายอยางมปีระสิทธิภาพ 

     

4.นักศึกษาสามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศ ทักษะดานสถิติ 
และทักษะอ่ืนė มาประยุกตใชกับการวิเคราะหขอมลู และ
นำเสนอไดอยางเหมาะสม 

     

5. สามารถนำทักษะจากสถานศึกษา และทักษะใหมจากสถาน
ประกอบการ มาประยุกตใชกับสถานประกอบการในการ
แกปญหาในภาคอุตสาหกรรมได (หัวขอโครงงานสหกิจศึกษา) 

     

 Y 2 รวม ........... คะแนน  
 

สวนท่ี � ทักษะทางอารมณและสังคมของนักศึกษาในระหวางการปäิบัติงาน (4PGU 4LJMM) 
(คะแนนเตĘม �0 คะแนน คิดเปŨนรอยละ �0 ) 

เกณæการประเมิน 5 4 3 2 1 

1. ทักษะการสื่อสาร : ความสามารถในการสื่อสาร การพูด  
การเขียน และการนำเสนอ 

     

2. ความรับผดิชอบในการทำงาน สามารถดำเนินงานใหสำเรจ็
ไดโดยไมตองมกีารควบคุมดูแลอยูตลอดเวลา 

     



 

  

เกณæการประเมิน 5 4 3 2 1 

3. มีความใสใจ และกระตือรือรนในการทำงาน มีความอุตสาหะ 
ความพยายามและตั้งใจท่ีจะทำงาน 

     

4. มีบุคลิกภาพและการวางตัวไดอยางเหมาะสม มกีาลเทศะ 
และความออนนอมถอมตน 

     

5. ความมีระเบียบวินัย และปäิบัติตามวัçนธรรมองคกรได 
- มีความตรงตอเวลา  
- ปäิบัติตามระเบียบบรหิารบุคคล (เขางาน ลางาน)  
- ปäิบัติตามกฎขอบังคับของสถานประกอบการได 

     

6. มวิีจารณญาณและการตดัสนิใจไดดี มคีวามรอบคอบ 
ละเอียดในการทำงาน 

     

7. มีไหวพริบ สามารถแกปญหาเฉพาะหนาได      
8. มีมนุษยสัมพันธ สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได      
9. นักศึกษายินดีรบัคำแนะนำ คำติเตือนและคำวิจารณ ไดอยาง
ไมอึดอัดใจ และสามารถนำไปปรบัปรุงได 

     

10. มีคุณธรรม และจริยธรรม ไมเห็นแกตัว และเต็มใจท่ีจะ
ชวยเหลือเมื่อไดรับการรองขอ 

     

 รวม ........... คะแนน 
ผลการประเมิน + = ……………. คะแนน  

 

สวนท่ี � ขอเสนอแนะอ่ืนė  

ขอเสนอแนะท่ีเปŨนประโยชนแกนกัศึกษา 
จุดเดนของนกัศึกษา (4USFOHUI) ขอควรปรับปรุงของนักศึกษา (*NQSPWFNFOU) 
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ขอเสนอแนะอ่ืนė ตอสถานศึกษา 
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ลงช่ือ .............................................. ผูประเมิน 

( .................................................................... ) 

วันท่ี ................................................................ 



วาระท่ี 4.4 ขอความเห็นชอบพิจารณาหลักสูตร Non-Degree หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมระบบการผลิต 

(ตอเนื่อง) 

 ดวยภาควิชาเทคโนโลยีระบบการผลิต มีความประสงคขออนุมัติจัดทำหลักสูตร Non-Degree  

ตามโครงการผลิตบัณฑิตพันธุใหมและกำลังคนท่ีมีสมรรถนะเพ่ือตอบโจทยภาคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูป

อุดมศึกษาไทย โดยแบงจัดการเรียนออกเปน 3 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรพัฒนาทักษะการออกแบบเครื่องกล 

และการจำลองระบบข้ันสงู, หลักสูตรพัฒนาทักษะระบบการควบคุมการผลิต, หลักสูตรพัฒนาทักษะดานระบบ

อัตโนมัต ิอ ุตสาหกรรมหุ นยนต และการเข ียนโปรแกรม ซึ ่งท ั ้ง 3 หลักส ูตรสอดคลองกับหลักสูตร  

วศ.บ.วิศวกรรมระบบการผลิต (ตอเนื่อง) ผูที่ผานการเรียนและประเมินผลในหลักสูตร Non-Degree สามารถ

เทียบโอนผลการเรียนในรายวิชาในหลักสูตรไดดังแสดงในตาราง  

  



ตารางแสดงความสอดคลองของ PLOs ระหวาง Non-Degree Credential และ Degree Credential 

ชนิด/

หลักสูตร 

หลักสูตรพัฒนาทักษะการ

ออกแบบเครื่องกล และการ

จำลองระบบขั้นส ู

หลักสูตรพัฒนาทักษะ

ระบบการควบคุมการผลิต 

หลักสูตรพัฒนาทักษะดาน

ระบบอัตโนมัติอุตสาหกรรม

หุนยนต และการเขียน

โปรแกรม 

Degree Credential 

ความรู 

(Knowledge) 

1. พ้ืนฐานความรอนใน

ระบบการผลิต 

2. การออกแบบช้ินสวน

เครื่องจักรกล 

3. คอมพิวเตอรชวยในการ

ออกแบบและการผลติ

1. สถิติวิศวกรรมและการ

วิจัยดำเนินงาน 

2. มาตรวิทยาวิศวกรรมและ

วิศวกรรมละเอียด 

3. สถิติประยุกตสำหรับ

ระบบการผลิต 

1. การเขียนโปรแกรม

สำหรับระบบการผลิต 

2. ระบบอัตโนมตัิ

อุตสาหกรรม 

3. พ้ืนฐานหุนยนต และ

ปญญาประดิษฐสำหรบั

กระบวนการผลติ 1. ความรู

ดานการออกแบบวิศวกรรม 

การผลิต และการวิเคราะห

ทางสถิต ิ

1. ความรูดานการออกแบบ

วิศวกรรมการผลิต และการ

วิเคราะหทางสถิต ิ

2. ความรูดานระบบ

อัตโนมัติ หุนยนต และ

ระบบการผลิต 

ทักษะ 

(Skills) 

1. การวิเคราะหพลังงาน

และระบบ 

2. การออกแบบเครื่องกล

และการวิเคราะห

ความเครยีด 

3. ทักษะ CAD/CAM ข้ันสูง

4. การทำนายและปองกัน

ความลมเหลว 

5. การจำลองและการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการผลติ 

1. การวิเคราะหสถิตแิละ

การตีความขอมูล 

2. การวิเคราะหขอผิดพลาด

และเทคนิคการวัด 

3. การปรับปรุงกระบวนการ

และการวิเคราะหความไว 

4. การสรางแบบจำลองทาง

คณิตศาสตรและการจำลอง

สถานการณ 

5. การควบคุมคณุภาพและ

การปรับปรุงกระบวนการ 

1. การเขียนโปรแกรม

สำหรับระบบการผลิต 

2. การออกแบบระบบ

อัตโนมัติในอุตสาหกรรม 

3. การเขียนโปรแกรมเชิง

วัตถุ 

4. การเขียนโปรแกรม

หุนยนต 

5. ปญญาประดิษฐและการ

เรียนรูเชิงลึกในกระบวนการ

ผลิต 

1. ทักษะการออกแบบ

เครื่องกล การใช CAD/CAM 

การวิเคราะหและปรับปรุง

กระบวนการผลติ รวมถึง

การใชสถิติเพ่ือควบคุม

คุณภาพ 

2. ทักษะการเขียนโปรแกรม

และออกแบบระบบอัตโนมัติ 

รวมถึงการใชหุนยนตและ AI 

ในกระบวนการ 

มติที่ประชุม เห็นควรอนุมติ 

ขอเสนอแนะ ใหภาควิชาฯ ดำเนินการคูขนานไปพรอมกับ สปอว. 



วาระท่ี 4.5 ขอความเห็นชอบลงทะเบียนรายวิชาควบคู รายวิชาสหกิจศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 1 

ปการศึกษา 2568 

ดวย  นายภัทรพล  เสริมวงศวัฒนา  รหัสประจำตัว  65120040  นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมระบบการผลิต  มีความประสงคขอลงทะเบียนรายวิชา  12026136 วิศวกรรม

เครื่องมือ (Tool Engineering)  ควบคูรายวิชา 12026603  สหกิจศึกษา (CO-OPERATIVE EDUCATION)  

ในภาคการศึกษาท่ี 1/2568  เนื ่องจากนักศึกษาไมสามารถลงทะเบียนรายวิชา  12026136 วิศวกรรม

เครื่องมือ (Tool Engineering)  ในภาคการศึกษาท่ี 1/2567 และตองการลงทะเบียนรายวิชา 12026603 

สหกิจศึกษา (CO-OPERATIVE EDUCATION) ในภาคการศึกษาท่ี 1/2568 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ 

มติที่ประชุม ไมอนุมัติ และใหภาควิชาดĞาเนินการดวยกระบวนการอื่นแทน 

วาระท่ี 4.5  นักศึกษาลาพักการศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2/2567 

ดวยนางสาวธิดารัตน ภาคีพันธ รหัสนักศึกษา 66125008 นักศึกษาชั้นปท่ี 2 หลักสูตรวิศวกรรม

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมระบบการผลิต (ตอเนื่อง) (โครงการอาชีวะพรีเมี่ยม) มีความประสงคขอลา

พักการศึกษาในภาคการศึกษาท่ี 2/2567 เนื่องจากนักศึกษามีความจำเปนสวนตัว (ทางครอบครัว) ซึ่งทำให

นักศึกษาไมสามารถใชเวลาในการเขาเรียนและเขาสอบไดตามวันและเวลาที่กำหนด โดยนักศึกษาจะสามารถ

กลับมาศึกษาตอไดในภาคการศึกษาถัดไป รายละเอียดดังเอกสารแนบ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติท่ีประชุม เห็นควรอนุมัติ 



เลิกประชุมเวลา 16.00 น. 
 

 
 
 

ดร.กิตติพล  กานขุนทด 
เลขานุการĀลักÿูตรüิýüกรรมýาÿตรบัณฑิต 

ÿาขาüิชาüิýüกรรมระบบการผลิต 

 
 

ผูชüยýาÿตราจารย ดร.อนันตา  ÿินไชย 
เลขานุการĀลักÿูตรüิýüกรรมýาÿตรบัณฑิต 
ÿาขาüิชาüิýüกรรมระบบการผลิต (ตอเนื่อง) 
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ÿาขาüิชาüิýüกรรมระบบการผลิตข้ันÿูง  
(Āลักÿูตรนานาชาต)ิ 

เลขานุการĀลักÿูตรปรัชญาดุþฎีบัณฑิต 
ÿาขาüิชาüิýüกรรมระบบการผลิตข้ันÿูง  

(Āลักÿูตรนานาชาติ) 
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