
วิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตข้ันสูง 

ครั้งท่ี 1/2568 

วันอังคารท่ี 14 มกรามคม เวลา 13.30 น. 

ณ  หองอินทนิล 2 ช้ัน 4 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 55 พรรษาฯ   

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 

ผูเขารวมประชุม 

1. ผศ.ดร.กมล   วสะภิญโญกุล   รักษาการแทนหัวหนาภาควิชา 

2. รศ.ดร.จตุพร   ทองศรี    รักษาการแทนรองคณบดี 

3. ผศ.ดร.พลอยไพลิน   ยงศิร ิ    รักษาการแทนผูชวยคณบด ี

4. ผศ.ดร.อนันตา   สินไชย    รักษาการแทนผูชวยคณบดี 

5. ศ.ดร.มงคล   มงคลวงศโรจน   อาจารยพิเศษ 

6. รศ.ดร.ราชศักดิ์  ศักดานุภาพ  อาจารยประจำ 

7. ผศ.ดร.คมกฤษ    จักษุคำ    อาจารยประจำ 

8. ผศ.ดร.คมศิลป    โคตมูล    อาจารยประจำ 

9. นางสาวภิณญาพัชญ   ตั้งพรอมจิตต  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

10. นายพีรศิลป  อยูสุข    เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

11. นางสาวภวรรณตรี  บอไทย    นักวิทยาศาสตร 

12. นายพิจิตร   คชชา    วิศวกร 

13. นางสาวพิมพาภรณ  ม่ันพิริยะกุล   นักวิทยาศาสตร 

 

ผูไมเขารวมประชุมเนื่องจากติดภารกิจ 

1. รศ.ดร.ฉัตรพล   ภคศิริ    รักษาการแทนคณบดี 

2. รศ.ดร.ชานนท  วริสาร   อาจารยประจำ 

3. ผศ.ดร.สันทัด   ชูวงคอินทร   รักษาการแทนผูอำนวยการศูนยวิจัย 

ภาครัฐและเอกชน 

4. ผศ.ดร.เลิศศักดิ์   เลขวัต   อาจารยประจำ 

5. ดร.กิตติพล  กานขุนทด  อาจารยประจำ 

  



เริ่มประชุม เวลา 13.30 น.  

 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจงเพ่ือทราบ 

 

วาระที่ 1.1 รายงานจำนวนผูสมัครเขาศึกษาตอ หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมระบบการผลิต รอบ Portfolio 

(TCAS 1), โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน, โครงการ สอวน.  ปการศกึษา 2568 

 ดวยการประกาศรับสมัครบุคคลเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมระบบการผลติ 

โดยปดรับสมัครไปเม่ือวันท่ี 20 ธันวาคม 2567 ท้ัง 3 โครงการ มีจำนวนผูสมัครดังนี ้

โครงการ จำนวนรับ ผูสมัคร ผูสมัคร 

และชำระเงินคา

สมัคร 

1. Portfolio (TCAS 1) 30 105 81 

2. โครงการเด็กดีมีท่ีเรียน 2 6 6 

3. โครงการ สอวน. 2 1 - 

จึงขอเรียนเชิญอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยประจำหลักสูตร รวมเปนกรรมการสัมภาษณเขา

ศึกษาตอ ในวันศุกรท่ี 17 มกราคม 2568 เวลา 09.00 – 12.00 น.  

 

 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

วาระที่ 1.2 รายงานผลการรับสมัครเขาศึกษาตอหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมระบบการผลิต (ตอเนื่อง) รอบท่ี 

1 (รับตรง, โควตา) ปการศึกษา 2568 

 ดวยการประกาศรับสมัครบุคคลเขาศึกษาตอระดับปริญญาตรี หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมระบบการผลติ 

(ตอเนื่อง) ท้ังรอบรับตรง และโควตา ปการศึกษา 2568 ซ่ึงผลการดำเนินการดังนี้ 

  

กิจกรรม / โครงการ รับตรง โควตา 

จำนวนรับ 30 20 

ชวงเวลารับสมัคร 16 ต.ค. 67 – 15 พ.ย. 67 16 ต.ค. 67 – 30 พ.ย. 67 

เง่ือนไข - เกรดเฉลี่ย 3.00 

(ไมนอยกวา 3 ภาคการศึษา) 

สอบขอเขียน 30 พ.ย. 67 - 

สอบสมัภาษณ 14 ธ.ค. 67 14 ธ.ค. 67 

ประกาศผลผูมีสิทธิ์เขาศึกษา 16 ธันวาคม 2567 



ยืนยันสิทธิ์และชำระคาธรรมเนียม 18 – 24 ธันวาคม 2567 

 

ผูสมัคร 51 61 

ผูสมัครและชำระเงินคาสมัคร 43 37 

ผูผานการสอบขอเขียน 21  

ผูมีสิทธิ์เขาศึกษา 16 20 

ผูยืนยันสิทธ์ิและชำระคาธรรมเนียม 16 17 + 1 

*ขอเลื่อนจายคายืนยันสิทธ์ิอีก 1 คน 

จากตารางสรุปจำนวนนักศึกษาหลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมระบบการผลิต (ตอเนื่อง) ยืนยันสิทธิ์เขาศึกษาในป

การศึกษา 2568 แลวจำนวน 33 คน มีแผนการรับรอบรับตรง (รอบท่ี 2) อีกจำนวน 40 คน 

  

 มติที่ประชุม รับทราบ และมอบหมายอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และเจาหนาที่ประจำหลักสูตร

ประชุมวางแผนการดำเนินการรับนักศึกษารอบท่ี 2  

 

วาระท่ี 1.3  จำนวนนักศึกษาภาคฑัณฑ และพนสภาพ (เนื่องจากผลการศึกษาไมถึงเกณฑ) ภาคการศึกษาท่ี 

1/2567 และกิจกรรมสนับสนุนนักศึกษา (ทบทวนเนื้อหาเรียน กอนสอบกลางภาคและปลายภาค)  

 ดวยผลการศึกษาภาคการศึกษาที่ 1/2567 มีจำนวนนักศึกษาภาคฑัณฑจำนวน 39 คน และพนสภาพ

เนื่องจากผลการเรียนไมถึงเกณฑกำหนด (เกรดเฉลี่ยไมถึง 1.00) รายละเอียดดังนี้ 

ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาภาคฑัณฑ 

หลักสูตร ช้ันป จำนวน (คน) 

วศ.บ. วิศวกรรมระบบการผลติ 2 3 

วศ.บ. วิศวกรรมระบบการผลติ  1 30 

วศ.บ. วิศวกรรมระบบการผลิต (ตอเนื่อง) 1 6 

ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาพนสภาพ 

หลักสูตร ช้ันป จำนวน (คน) 

วศ.บ. วิศวกรรมระบบการผลติ 1 2 

วศ.บ. วิศวกรรมระบบการผลิต (ตอเนื่อง) 1 1 

 

 มติที่ประชุม รับทราบ นักศึกษาชั้นปที่ 1 ไมสามารถทำคะแนนในกลุมรายวิชาพื้นฐาน (คณิตศาสตร

,เคมี,ฟสิกส) รวมไปถึงวิชาปฏิบัติการพื้นฐานได มอบหมายงานภาควิชาและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

ดำเนินการวางแผน ปรับปรุงเงื่อนไขการรับนักศึกษา และกิจกรรมสนับสนุนการเรียนระหวางภาคการศึกษา 

โดยอัตราการ Drop Out ไมควรเกินรอยละ 10 

  



วาระท่ี 1.4 กิจกรรมสนับสนุนการเรียนใหกับนักศึกษาช้ันปท่ี 1 

 ภาควิชาเทคโนโลยีระบบการผลิตไดดำเนินกิจกรรมสนับสนุน เพื่อชวยเหลือนักศึกษาในชวงกอนสอบ

กลางภาคใหนักศึกษาชันปที่ 1 สามารถทำคะแนนในชวงสอบกลางภาคไดมากขึ้น เพื่อสามารถตอยอดทำ

คะแนนไปในชวงสอบปลายภาคไดสูงข้ึน โดยแตละหลักสูตรมีกิจกรรมดังนี ้

หลักสูตร วศ.บ. วิศวกรรมระบบการผลิต หล ักส ูตร  วศ .บ .  ว ิศวกรรมระบบการผลิต 

(ตอเนื่อง) 

- ทบทวนเนื ้อหาการเรียน และฝกทำโจทยจาก

เนื้อหาในวิชาเรียน ในรายวิชา Physics 2, Math 2, 

Mechanics โดยนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา มา

ชวยทบทวนเนื้อหาให เริ่มดำเนินการในวันศุกรท่ี 10 

ม.ค. 2568  

ผู ดำเนินการ : นักศึกษาชั ้นปที ่ 3 และนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา  

- ทบทวนเนื้อหาการเรียน และใหทำโจทย การบาน

ใ น ร า ย ว ิ ช า  Electrical and Electronics 

Engineering วันศุกรท่ี 10 และ 17 ม.ค. 2568 

โดยนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ที่เรียนหลักสูตร

ตอเนื่องมากอน 

ผู ดำเนินการ : นักศึกษาชั ้นปที ่ 2 และนักศึกษา

ระดับบัณฑิตศึกษา  

  

 มติท่ีประชุม  รับทราบ 

 

วาระท่ี 1.5 ระบบสารสนเทศของภาควิชา 

 ภาควิชาเทคโนโลยีระบบการผลิตไดดำเนินการจัดทำระบบสารสนเทศภาควิชา สำหรับอาจารย และ

บุคคลากร เพื่อรวบรวมวาระการประชุม และรายงานการประชุม โดยสามารถเขาไดทางหนาเว็ปวิทยาลัยฯ 

www.ami.kmitl.ac.th และใส Passphrase โดยจะเริ่มใหบริการขอมูลตั้งแตเดือนกุมภาพันธ 2568 ตอไป 

 

’ 

  



 มติท่ีประชุม รับทราบ 

 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องรับรองรายงานการประรุชม 

 

วาระท่ี 2.1 เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 6/2567 

 ดวยฝายเลขานุการขอเสนอรายงานการประชุมใหประธานในที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการ

ประชุมภาควิชาเทคโนโลยีระบบการผลิต และคณะกรรมการประจำหลักสูตร ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันอังคารท่ี  

5 พฤศจกิายน 2567 (รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ)  

   

 มติท่ีประชุม รับรองโดยไมมีขอแกไขใดๆ  

 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 

 

วาระท่ี 3.1 กิจกรรม AMI Open House 2024 

 ดวยการดำเนินการจัดกิจกรรม AMI Open House 2024 ซ่ึงเดิมวางแผนจัดกิจกรรมไวในวันอาทิตย ท่ี 

24 พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.00 เปนตนไป นั้น สวนงานวิชาการ และงานประชาสัมพันธ วิทยาลัยฯ ได

ประเมินแลววาการจัดกิจกรรมชวงนั้นไดปดรับสมัครนักศึกษารอบ Portfolio (TCAS 1) ทำใหการจัดกิจกรรม

ไมสามารถเพ่ิมจำนวนผูสมัครเขาศึกษาได จึงขอเลื่อนกำหนดการจัดกิจกรรมออกไป โดยจะดำเนินกิจกรรมให

วันเวลาสอดคลองไปกับชวงเวลารับสมัครนักศึกษาในรอบอ่ืนๆ ภายหลัง 

 

มติท่ีประชุม รับทราบ และมอบหมายงานภาควิชาและประชาสัมพันธวางแผนการดำเนินกิจกรรมอีก

ครั้งใหสอดคลองกับชวงเวลารับ และงานกิจกรรมเอ็กซโปร 2025 

 

ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องเพ่ือพิจารณา 

 

วาระท่ี 4.1 การเขารวมกลุมวิจัย (Research Group, RG) ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ตามที่นักศึกษาวิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตขั้นสูง ตองมีการเขารวมกลุมวิจัย (Research Group, RG)

โดยมีรายละเอียดการเขารวมกลุมวิจัย การรับสมัครเขา RG การยาย RG รายละเอียดดังเอกสารแนบ การเขา

รวมกลุมวิจัย (Research Group, RG) ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

  



การเขารวมกลุมวิจัย (Research Group, RG) ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

 

การเขารวมกลุมวิจัย 

1. นักศึกษาระดับชั้นปริญญาตรีทุกคนจะตองอยูในกลุมวิจัย (Research Group, RG) กลุมใดกลุมหนึ่ง และ

ทำกิจกรรมกับ RG ดังกลาวตั้งแตชั้นปท่ี 1 จนจบชั้นปท่ี 4 

2. คะแนนในการเขารวม RG จะประเมินโดยอาจารยที่ปรึกษาประจำ RG และจะใชเปนสวนหนึ่งของวิชา 

Physics Laboratory 1,2, Engineering Laboratory 1,2, และ Manufacturing Laboratory 1,2  

 

การรับสมัครเขา RG 

3. ในสัปดาหแรกของภาคการศึกษาที่ 1 ชั้นปที่ 1 จะมีการจัดกิจกรรมเปดโลก RG เพื่อแนะนำ RG ตาง ๆ 

ใหนักศึกษา 

4. เปดรับสมัครนักศึกษาเขา RG หลังจากกิจกรรมเปดโลก RG หนึ่งสัปดาห และปดรับสมัครภายใน 2 วัน 

5. ประกาศผลการคัดเลือก RG หลังจากการปดรับสมัคร 5 วัน ผานทาง Facebook ของวิทยาลัยและแจง

อาจารยทุกทานทางอีเมลล 

 

การยาย RG 

6. นักศึกษาท่ีสามารถยาย RG ไดคือ นักศึกษาปริญญาตรีชั้นปท่ี 2 ท่ีมีเหตุผลอันสมควร 

7. นักศึกษาชั้นปที ่ 4 ที่ประสงคทำโครงงานพิเศษเปนกลุม แตมาจากกลุม RG ที่แตกตางกัน ใหเลือก

อาจารยท่ีปรึกษาจาก RG หนึ่งเปนอาจารยท่ีปรึกษาหลัก (Advisor) ของโครงงาน สวนอาจารยท่ีปรึกษา 

RG ท่ีเหลือใหเปนอาจารยท่ีปรึกษารวม (Co-advisor) หรือไมก็ได 

8. ชวงเวลาในการดำเนินการยาย RG คือ ตั้งแตกอนเปดภาคการศึกษาที่ 1 1 สัปดาห จนถึงสัปดาหแรก

ของภาคการศึกษานั้น โดย 

- นศ.กรอกเอกสารขอยาย RG  

- แจงสาเหตุการยายกับอาจารยประจำ RG เดิมและใหม และตองไดรับความเห็นชอบจากท้ัง

สองฝาย 

- นศ. ขอและสงเอกสารขอยาย RG ไดท่ีสำนักงานภาควิชา (คุณภวรรณตรี บอไทย) 

9. อาจารยที ่ปรึกษาฝายที่รับ นศ.ยายเขาตองรับทราบถึงจำนวนนักศึกษาใน RG ของตนและยืนยันวา

สามารถรับเขาและดูแลนักศึกษาไดอยางท่ัวถึง โดยสามารถดูจำนวนนักศึกษาใน RG ของตนไดจาก  

https://docs.google.com/spreadsheets/d/1bkGgla1uELq4Zz4umE-pLP-

iBmEXs05E/edit?rtpof=true&sd=true&gid=1549356783#gid=1549356783 

รายละเอียดเพ่ิมเติมเก่ียวกับ RG สามารถติดตอไดท่ีสำนักงานภาควิชา (คุณภวรรณตรี บอไทย) 

 



มติท่ีประชุม รับทราบ  

ขอเสนอแนะ ท่ีประชุมเสนอวาใหมีการพิจารณาวาควรจะมี RG ตอไปหรือไมอยางไร ภาควิชารับ

ไวพิจารณาตอไป 

 

วาระท่ี 4.2  การดำเนินงานรายวิชาโครงงานพิเศษ 1 โครงงานพิเศษ 2 และแบบประเมินงาน ปการศึกษาท่ี 

2/2567 เปนตนไป 

 ดวยการดำเนินการจัดการรายวิชาโครงงานพิเศษ 1 และโครงงานพิเศษ 2 ระดับปริญญาตรี สวนงาน

วิชาการภาควิชาเทคโนโลยีระบบการผลิตไดปรับปรุงวิธีการดำเนินการเพื่อใหอาจารยที่ปรึกษา นักศึกษา และ

เจาหนาที่ที่เกี่ยวของ ทราบถึงกระบวนการดำเนินการในรายวิชาดังกลาว รวมถึงเปนการกระตุนใหนักศึกษาเรง

ดำเนินการในรายวิชาโครงงานพิเศษไดทันตามกำหนด โดยเสนอท่ีประชุมพิจารณาดังนี้ 

 1. แบบแสดงข้ันตอนการดำเนินงานรายวิชาโครงงานพิเศษ 1 

 2. แบบประเมินโครงงานพิเศษ 1 

 3. แบบแสดงข้ันตอนการดำเนินงานรายวิชาโครงงานพิเศษ 2 

4. แบบประเมินโครงงานพิเศษ 2 

 5. แบบขออนุมัติสอบโครงงานพิเศษ 1 และโครงงานพิเศษ 2 

 



แบบแสดงขั้นตอนการดำเนินงานรายวิชาโครงงานพิเศษ 1 

 

3.อบรมการเขยีนเลม่

4. นศ. ส่งเล่มรายงาน (บทที่ 1-3) ให้อาจารย์ที่ปรึกษา และทำเอกสารขออนุมัติสอบ

5. อ.ที่ปรึกษา

พิจารณาใหส้อบ 

6. นศ. สอบ

5.1 นศ. ทำงาน

เพิ่ม / แก้ไขเล่ม 

ให้สอบได้ (ช่วงคะแนน A ถึง C+) 

ยังไม่ให้สอบ* 

หักคะแนน 1 ประจุ (ไม่เกิน 1 ครัง้) 

(ช่วงคะแนน B ถึง C) 

7. คณะกรรมการสอบให้คะแนนเพื่อตัดเกรดเบื้องต้น

(มีเกณฑ์การให้คะแนนและตัดเกรด) 

ทำโครงงาน 

2. นักศึกษาส่งหัวข้อโครงงานพิเศษ

1.ปฐมนิเทศรายวิชา

หลังสอบกลางภาค 

#� ถึง C อนุมัติ



แบบประเมินและใหคะแนนสอบหัวขอโครงงานพิเศษ 1 (อาจารยท่ีปรึกษา) 
วิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตขั้นสงู 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

ชื่ออาจารยท่ีปรึกษา :  ท่ีปรึกษาหลัก ท่ีปรึกษารวม 
ภาคการศึกษา  ........................ ปŘการศึกษา   ................................... 

(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ......................................................นามสกุล......................................รหัสนักศึกษา................... 
(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ......................................................นามสกุล.......................................รหัสนักศึกษา................... 
(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ......................................................นามสกุล.......................................รหัสนักศึกษา................... 

หัวขอ (ไทย)................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................... 
หัวขอ (อังกฤษ) .......................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 

หัวขอท่ีประเมิน คะแนนเตĘม คะแนนท่ีได 

1. คุณภาพรางปริญญานิพนธฉบับสมบูรณ (60 คะแนน)
1.1  (บทท่ี 1) ความสำคัญ วัตถุประสงคและกรอบแนวคิด 10 
1.2  (บทท่ี 2) ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 20 
1.3  (บทท่ี 3) ระเบียบวิธีวิจัย 20 
1.4  เอกสารอางอิง 10 

2. การนำเสนอผลงาน (30 คะแนน)
2.1  ความสามารถในการนำเสนอรายงาน 10 
2.2  การเชื่อมโยงการศึกษา และขอมูลท่ีคนควาไปใชประโยชนในการวิจัย 10 
2.3  ความสามารถในการตอบคำถามและการแกปญหา 10 

3. ความใสใจในการทำงาน (10 คะแนน)
3.1  นักศึกษามีการรายงานความคืบหนา และรวมวางแผนการดำเนินงานกับอาจารยท่ีปรึกษาอยาง
สม่ำเสมอ 

10 

รวมคะแนนท้ังหมด (สวนท่ี 1 � สวนท่ี � � สวนท่ี �) 100 

คะแนนจากการนำเสนอและเลมรายงาน  
 A = 80 – 100 คะแนน 
 B+ = 70 – 79 คะแนน 
 B = 60 – 69 คะแนน 
 C+ = 50 – 59 คะแนน 
 นอยกวา 50 คะแนน ไมผานการประเมิน 
นำเสนอวันท่ี................................................................. 

............................................................. 
(     ) 

อาจารยที่ปรึกษา 

คะแนนจากภาควิชาพิจารณา 
นักศึกษาสามารถจัดทำรูปเลมสมบูรณตรงตามแบบฟอรมที่วิทยาลัยฯ กำหนด
และสงเลมรายงานฉบับสมบูรณไดทันตามกำหนดเวลา 

 สอบครั้งท่ี 1     สอบครั้งท่ี 2 
*ชองนี้กรุณาใสเกรด

............................................................. 
(    ) 

หัวหนาภาควิชา 



แบบประเมินและใหคะแนนสอบหัวขอโครงงานพิเศษ 1 (กรรมการสอบ) 
วิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตขั้นสงู 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

ช่ืออาจารยกรรมการสอบ : 
ภาคการศึกษา  ........................ ปŘการศึกษา   ................................... 

(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ..................................................นามสกุล..........................รหัสนักศึกษา................... 
(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ...................................................นามสกุล..........................รหัสนักศึกษา................... 
(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ...................................................นามสกุล..........................รหัสนักศึกษา................... 

หัวขอ (ไทย)............................................................................................................................................................................................  
...............................................................................................................................................................................................................  
หัวขอ (อังกฤษ) .....................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................................................................... 

   หัวขอท่ีประเมิน ผาน ไมผาน 

1. คุณภาพรางปรญิญานิพนธฉบับสมบูรณ
1.1  (บทท่ี 1) ความสำคัญ วัตถุประสงคและกรอบแนวคดิ
1.2  (บทท่ี 2) ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
1.3  (บทท่ี 3) ระเบียบวิธีวิจัย 
1.4  เอกสารอางอิง 

2. การสอบปากเปลา
2.1  ความสามารถในการนำเสนอรายงาน 
2.2  ความสามารถในการตอบคำถามและการแกปญหา 
2.3  การเช่ือมโยงการศึกษา และขอมูลท่ีคนควาไปใชประโยชนในการวิจัย 

ผลการประเมินการสอบ 
 ผานการประเมิน 
 ไมผานการประเมิน 

ขอเสนอแนะ .............................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 

ลงช่ือ....................................................................... 
(...............................................................................) 

กรรมการสอบ 

หมายเหต ุ     1.  การประเมินคุณภาพโครงงานพิเศษใหพิจารณาจากเน้ือหา การใชภาษา และการนำเสนอ 
2. ในการประเมินผลขั้นตนใหกรรมการสอบใชแบบประเมินผลนี้คนละ 1 ฉบับ และใหอาจารยที ่ปรึกษาสรุปผล

การประเมินโดยใชแบบประเมินผลของอาจารยท่ีปรึกษาโครงงานพิเศษ อีก 1 ฉบับ 



 แบบแสดงขั้นตอนการดำเนินงานรายวิชาโครงงานพิเศษ 2 

1.อบรมการเขยีนเลม่

2. นศ. ส่งเล่มรายงาน และทำเอกสารขออนุมัตสิอบ

3. อ.ที่ปรึกษา

พิจารณาใหส้อบ 

4. นศ. สอบ

6. นศ. แก้ไขเนื้อหา และส่งให ้อ. ที่ปรึกษาตรวจสอบและรับรองภายใน 1 สัปดาห์

7. นศ. จัดรูปเล่มและส่งให้ภาควิชาตรวจสอบภายใน 1 สัปดาห์

9. นศ. ส่งเล่ม และ

อ. ที่ปรึกษาและภาควิชาตัดเกรดสุดท้าย 

3.1 นศ. ทำงาน

เพิ่ม / แก้ไขเล่ม 

ให้สอบได้ (ช่วงคะแนน A ถึง C+) 

ยังไม่ให้สอบ* 

หักคะแนน 1 ประจุ (ไม่เกิน 1 ครัง้) 

(ช่วงคะแนน B ถึง C) 

8. นศ. ส่งรูปเลม่ให้ตรวจภายใน 1 สัปดาห์

และส่งเล่มสมบรูณภ์ายใน 5 สัปดาห์หลังสอบ 

ส่งเล่มตามกำหนด 

ส่งเล่มเลยกำหนด** 

หักคะแนน 1 ประจุ  

จากเกรดเบื้องต้น 

5. คณะกรรมการสอบให้คะแนนเพื่อตัดเกรดเบื้องต้น

(มีเกณฑ์การให้คะแนนและตัดเกรด) 

* ไม่สามารถขึ้นสอบได้ตามกำหนด ตดิลบ 1 ประจุ

** แก้ไข ตรวจเนือ้หา และ format เกนิกำหนด

ระยะเวลา ติดลบ 1 ประจ ุ

ประเดน็หารือ 

1. เกณฑ์เพื่ออนญุาตให้ขึ้นสอบได้

2. Boundary grade ที่ไดเ้หมาะสมหรือควรกำหนดไว้หรือไม่

3. กรณมีีการหักลบหรือตัดประจุลงไป 1 หรือ 2 ประจุ เห็น

ด้วยหรอืไม ่

4. ระยะเวลาในกรอบสีแดง คอื การตรวจเล่มเนือ้หา และการ

ตรวจรูปแบบเล่ม 

ทำโครงงาน 

หลังสอบกลางภาค 



*คะแนนจากอาจารยที่ปรึกษาพิจารณา � นักศึกษาสามารถปรับปรุง แกไข เนื้อหาตามที่อาจารยที่ปรึกษาและคณะกรรมการสอบแนะนำไดทันตามกำหนดเวลา
**คะแนนจากสวนงานภาควิชาพิจารณา � นักศึกษาสามารถจัดทำรูปเลมสมบูรณตรงตามแบบฟอรมที่วิทยาลัยฯ กำหนดและสงเลมรายงานฉบับสมบูรณไดทันตามกำหนดเวลา
***การพิจาณาเกรดจากอาจารยที่ปรึกษาและสวนงานวิชาการภาควิชา ใหเปนไปตามข้ันตอนการดำเนินงานรายวิชาโครงงานพิเศษ 2

แบบประเมินและใหคะแนนสอบหัวขอโครงงานพิเศษ 2 (อาจารยท่ีปรึกษา) 
วิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตขั้นสงู 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

ชื่ออาจารยท่ีปรึกษา �  ท่ีปรึกษาหลัก ท่ีปรึกษารวม 
ภาคการศึกษา  ........................ ปŘการศึกษา   ................................... 

(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ......................................................นามสกุล......................................รหัสนักศึกษา................... 
(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ......................................................นามสกุล.......................................รหัสนักศึกษา................... 
(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ......................................................นามสกุล.......................................รหัสนักศึกษา................... 

หัวขอ (ไทย)................................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................... 
หัวขอ (อังกฤษ) .......................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 

หัวขอท่ีประเมิน คะแนนเตĘม คะแนนท่ีได 

1. คุณภาพรางปริญญานิพนธฉบับสมบูรณ (50 คะแนน)
1.1  (บทท่ี 1) ความสำคัญ วัตถุประสงคและกรอบแนวคิด 5 
1.2  (บทท่ี 2) ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 5 
1.3  (บทท่ี 3) ระเบียบวิธีวิจัย 10 
1.4  (บทท่ี 4) การเก็บรวบรวมวิเคราะหและนำเสนอขอมูล 15 
1.5  (บทท่ี 5) การสรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ 10 
1.6  บทคัดยอ เอกสารอางอิง 10 

2. การนำเสนอผลงาน (30 คะแนน)
2.1  ความสามารถในการนำเสนอรายงาน 10 
2.2  การเชื่อมโยงการศึกษา และขอมูลท่ีคนควาไปใชประโยชนในการวิจัย 10 
2.3  ความสามารถในการตอบคำถามและการแกปญหา 10 

3. ความใสใจในการทำงาน (20 คะแนน)
3.1  นักศึกษามีการรายงานความคืบหนา และรวมวางแผนการดำเนินงานกับอาจารยท่ีปรึกษาอยาง
สม่ำเสมอ 

10 

3.2  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีวางแผนงานไว และสามารถทำงานรวมกันเปนทีมได 10 
รวมคะแนนท้ังหมด (สวนท่ี 1 � สวนท่ี � � สวนท่ี �) 100 

คะแนนจากการนำเสนอและเลมรายงาน 
 " � �0 – 100 คะแนน 
 #� � 70 – 79 คะแนน 
 # � 60 – 69 คะแนน 
 $� � 50 – 59 คะแนน 
 นอยกวา 50 คะแนน ไมผานการประเมิน 
นำเสนอวันที่........................................... 
คะแนนจากอาจารยที่ปรึกษาพิจารณา* 
กำหนดสงแกไขและอาจารยที่ปรึกษาอนุมัติภายวันที่........................................... 
นักศึกษาสงแกไขวันที่........................................................................................... 
อาจารยที่ปรึกษาอนุมัติเนื้อหาวันที่...................................................................... 
 ตามกำหนด  เกินกำหนด *** ชองนี้กรุณาใสเกรด

............................................................. 
( ) 

อาจารยที่ปรึกษา

คะแนนจากภาควิชาพิจารณา**  สอบครั้งที่ 1  สอบครั้งที่ 2 
กำหนดสงตรวจสอบเลม ...................................................................................................... 
สงตรวจสอบเลมวันที่............................................................................................................ 
 ตามกำหนด  เกินกำหนด ลงชื่อ ......................................................... (เจาหนาที่) 
กำหนดสงเลมสมบูรณ........................................................................................................... 
สงเลมสมบูรณวันที่ ..............................................................................................................    
 ตามกำหนด  เกินกำหนด ลงชื่อ ......................................................... (เจาหนาที่) 

*** ชองนี้กรุณาใสเกรด

............................................................. 
( ) 

หัวหนาภาควิชา

นุกกรอกมาให

นุกกรอกมาให

นุกกรอกมาให

นุกกรอกมาให

ชองนี้เอาออก



แบบประเมินและใหคะแนนสอบหัวขอโครงงานพิเศษ 2 (กรรมการสอบ) 
วิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตขั้นสงู 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

ช่ืออาจารยกรรมการสอบ � 
ภาคการศึกษา  ........................ ปŘการศึกษา   ................................... 

(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ..................................................นามสกุล..........................รหัสนักศึกษา................... 
(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ...................................................นามสกุล..........................รหัสนักศึกษา................... 
(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ...................................................นามสกุล..........................รหัสนักศึกษา................... 

หัวขอ (ไทย)............................................................................................................................................................................................ 
...............................................................................................................................................................................................................  
หัวขอ (อังกฤษ) ..................................................................................................................................................................................... 
............................................................................................................................................................................................................... 

   หัวขอท่ีประเมิน ผาน ไมผาน 

1. คุณภาพรางปรญิญานิพนธฉบับสมบูรณ
1.1  (บทท่ี 1) ความสำคัญ วัตถุประสงคและกรอบแนวคดิ
1.2  (บทท่ี 2) ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
1.3  (บทท่ี 3) ระเบียบวิธีวิจัย 
1.4  (บทท่ี 4) การเก็บรวบรวมวิเคราะหและนำเสนอขอมลู 
1.5  (บทท่ี 5) การสรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ 
1.6  บทคัดยอ เอกสารอางอิง 

2. การสอบปากเปลา
2.1  ความสามารถในการนำเสนอรายงาน 
2.2  ความสามารถในการตอบคำถามและการแกปญหา 
2.3  การเช่ือมโยงการศึกษา และขอมูลท่ีคนควาไปใชประโยชนในการวิจัย 

3. ความใสใจในการทำงาน
3.1  การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีวางแผนงานไว และสามารถทำงานรวมกันเปนทีมได 

ผลการประเมินการสอบ 
 ผานการประเมิน 
 ไมผานการประเมิน 

ขอเสนอแนะ .............................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................................................................... 

ลงช่ือ....................................................................... 
(...............................................................................) 

กรรมการสอบ 

หมายเหตุ      1.  การประเมินคุณภาพโครงงานพิเศษใหพิจารณาจากเน้ือหา การใชภาษา และการนำเสนอ 
2. ในการประเมินผลขั้นตนใหกรรมการสอบใชแบบประเมินผลนี้คนละ 1 ฉบับ และใหอาจารยที ่ปรึกษาสรุปผล

การประเมินโดยใชแบบประเมินผลของอาจารยท่ีปรึกษาโครงงานพิเศษ อีก 1 ฉบับ 



แบบขออนุมัตข้ึินสอบหัวขอโครงงานพิเศษ 
วิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตข้ันสูง 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

วันท่ี........เดือน.............................พ.ศ. .............. 

เรื่อง ขออนุมัติข้ึนสอบ  หัวขอโครงงานพิเศษ 1 
 หัวขอโครงงานพิเศษ 2  ในรอบท่ี   รอบท่ี 1    รอบท่ี 2 

ภาคการศึกษาท่ี ......... ปŘการศึกษา ............... 

เรียน อาจารยท่ีปรึกษา (ช่ืออาจารยท่ีปรึกษา) 
ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ......................................................นามสกุล.........................................รหัสนักศกึษา........................ 

(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ......................................................นามสกุล.........................................รหัสนักศกึษา........................ 
(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ......................................................นามสกุล.........................................รหัสนักศกึษา........................ 

ขออนุมัติข้ึนสอบหัวขอโครงงานพิเศษ เรื่อง 

หัวขอ (ไทย) ............................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................  
หัวขอ (อังกฤษ) .......................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................  

สำหรับอาจารยท่ีปรึกษา 
อาจารยท่ีปรึกษา 

 อนุมัติข้ึนสอบ 
 ไมอนุมัติ เน่ืองจาก 

 เน้ือหายังไมเพียงพอ 
 รายงาน (เลม) ยังไมสมบูรณ 
 อ่ืนė ........................................................................... 
........................................................................................... 
...........................................................................................

. 

ลงช่ือ.................................... 
(อาจารยท่ีปรึกษา) 

อาจารยท่ีปรึกษา (รวม) (ถามี) 
 อนุมัติข้ึนสอบ 
 ไมอนุมัติ เน่ืองจาก 

 เน้ือหายังไมเพียงพอ 
 รายงาน (เลม) ยังไมสมบูรณ 
 อ่ืนė ........................................................................... 
........................................................................................... 
...........................................................................................

. 

ลงช่ือ.................................... 
(อาจารยท่ีปรึกษา (รวม)) 

** กรณีอาจารยท่ีปรึกษาท้ังสองทานใหความเหน็ไมสอดคลองกัน ใหยึดตามความคดิเห็นของอาจารยท่ีปรึกษาหลัก 

สำหรับนักศึกษา รับทราบผล 
นักศึกษา (1) 

ลงช่ือ............................................... 
(...........................................................) 

นักศึกษา (2) 

ลงช่ือ............................................... 
(...........................................................) 

นักศึกษา (3) 

ลงช่ือ............................................... 
(...........................................................) 



มติท่ีประชุม  เห็นควรใหปรับและอนุมัติตามท่ีปรับแกดังนี ้

1. แบบประเมินควรใหอาจารยคณะกรรมการมีสวนรวมในการพิจารณาคะแนนและเกรด

2. การใหคะแนนแนะนำเปนชวงคะแนนเพ่ืองายตอการพิจารณา

3. หัวขอในการประเมินใหสวนงานวิชาการดำเนินการใหสอดคลองกับ Course Learning Outcome

(CLO) ของรายวิชานั้น 

            4. ทั้งนี้ใหภาควิชาสามารถปรับปรุงกระบวนการและแบบฟอรมตางė ไดตามความเหมาะสมเมื่อใช

งานจริงตอไป



แบบแสดงข้ันตอนการดำเนินงานรายวิชาโครงงานพิเศษ 1 

 

3. อบรมการเขียนเลม

4. นศ. สงเลมรายงาน (บทท่ี 1-3) ใหอาจารยท่ีปรึกษา และทำเอกสารขออนุมัติสอบ

5. อ.ท่ีปรึกษา

พิจารณาใหสอบ 

6. นศ. สอบ

5.1 นศ. ทำงาน

เพ่ิม / แกไขเลม 

ใหสอบได (ชวงคะแนน $� ถึง ") 

ยังไมใหสอบ* 

หักคะแนน 1 ประจุ (ไมเกิน 1 ครั้ง) 

(ชวงคะแนน $ ถึง #) 

7. คณะกรรมการสอบใหคะแนนเพ่ือตัดเกรดเบ้ืองตน

(ใชเกณฑการใหคะแนนและตัดเกรด) 

ทำโครงงาน 

2. นักศึกษาสงหัวขอโครงงานพิเศษ

1.ปฐมนิเทศรายวิชา

หลังสอบกลางภาค 



แบบประเมินและใหคะแนนสอบหัวขอโครงงานพิเศษ 1 
วิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตขั้นสงู 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

ชื่ออาจารยผูประเมิน : _______________________________________  ท่ีปรึกษาหลัก  ท่ีปรึกษารวม  กรรมการสอบ 

(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ__________________________________________ รหัสนักศึกษา ________________________________ 
(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ__________________________________________ รหัสนักศึกษา ________________________________ 
(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ__________________________________________ รหัสนักศึกษา ________________________________ 

หัวขอ (ไทย) ___________________________________________________________________________________________ 
หัวขอ (อังกฤษ) ________________________________________________________________________________________ 

สำหรับอาจารยท่ีปรึกษา และกรรมการสอบประเมนิ (กรุณากรอกเคร่ืองหมาย √ )
หัวขอท่ีประเมิน ดีมาก ดี พอใช ควร

ปรับปรุง 
ไมผาน 

1. คุณภาพรางปริญญานิพนธฉบับสมบูรณ (60 คะแนน) 10 8 6 4 2 
1.1  (บทท่ี 1) ความสำคัญ วัตถุประสงคและกรอบแนวคิด 
1.2  (บทท่ี 2) ทฤษฎี (*เน้ือหาท่ีนักศึกษาสืบคน) 
1.3  (บทท่ี 2) งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ (*มีการอางอิงจากงานวิจัย) 
1.4  (บทท่ี 3) เครื่องมือและอุปกรณท่ีใช (*ท้ังฮารดแวร และซอฟทแวร) 
1.5  (บทท่ี 3) ขั้นตอนการดำเนินงาน 
1.6 เอกสารอางอิง 

2. การนำเสนอผลงาน (30 คะแนน) 10 8 6 4 2 
2.1  ความสามารถในการนำเสนอรายงาน 
2.2  การเชื่อมโยงการศึกษา และขอมูลท่ีคนควาไปใชประโยชนในการวิจัย 
2.3  ความสามารถในการตอบคำถามและการแกปญหา 

3. ความใสใจในการทำงาน หรือ (10 คะแนน) 10 8 6 4 2 
(สำหรับอาจารยท่ีปรึกษา) นักศึกษามีการรายงานความคืบหนา และรวมวาง
แผนการดำเนินงานกับอาจารยท่ีปรึกษาอยางสม่ำเสมอ  
(สำหรับกรรมการสอบ) ความใสใจและความเขาใจในเน้ือหาโครงงาน 

รวม /100 คะแนน 

สำหรับอาจารยท่ีปรึกษา (หลังสอบ) 
อัตราสวนประเมินคะแนน อาจารยที่ปรึกษา: กรรมการ (1) : กรรมการ (2) เปน 70:15:15 

กรณีมีอาจารยที่ปรึกษาหลัก และอาจารยที่ปรึกษารวม ใหอัตราสวนอาจารยทีป่รึกษาหลัก 70 และทีป่รึกษารวม 15 (แทนกรรมการ (1)) 

............/100 
↓ 

............/100 
↓

............/100 
↓ 

_________ 
รวมคะแนน 
++

เกรดจากผลการประเมิน 
 A   = 80 – 100 คะแนน 
 B+ = 70 – 79 คะแนน 
 B   = 60 – 69 คะแนน 
 C+ = 50 – 59 คะแนน 
 นอยกวา 50 คะแนน ไม
ผานการประเมิน 

........................................... 
(       ) 

อาจารยท่ีปรึกษา 

.............../70 
 อาจารยที่
ปรึกษา (70%) 

............../15 
 กรรมการ (1)

(15%) 

............/15 
 กรรมการ (2) 

(15%) 

สำหรับภาควิชาพิจารณา 
นักศึกษาจะถูกลดเกรดจำนวน 1 ระดับกรณีนักศึกษาไมสามารถขึ้นสอบหรือไมผานการสอบในคร้ังที่ 1 

คะแนนจากภาควิชาพิจารณา 
นักศึกษาสามารถจัดทำรูปเลมสมบูรณตรงตามแบบฟอรมท่ีวิทยาลยัฯ 
กำหนดและสงเลมรายงานฉบับสมบูรณไดทันตามกำหนดเวลา 

 สอบครั้งท่ี 1     สอบครั้งท่ี 2 (เกินกำหนดสง) 

เกรดจากภาควิชา 

.............................. 
........................................... 
(       ) 

หัวหนาภาควิชา 

ภาคการศึกษาที่ ___ /_____ 



แบบแสดงข้ันตอนการดำเนินงานรายวิชาโครงงานพิเศษ 2 

1.อบรมการเขียนเลม

2. นศ. สงเลมรายงาน และทำเอกสารขออนุมัตสิอบ

3. อ.ท่ีปรึกษา

พิจารณาใหสอบ 

4. นศ. สอบ

6. หลังสอบ นศ. แกไขเน้ือหาและสงให อ. ท่ีปรึกษาตรวจสอบภายใน 1 สัปดาห

และไดรับการรับรองภายใน 2 สัปดาห 

7. หลังเน้ือหาผาน นศ. จดัรูปเลมและสงใหภาควิชาตรวจสอบภายใน 1 สัปดาห

และสงเลมสมบูรณภายใน 3 สัปดาห 

9. นศ. สงเลม และ

อ. ท่ีปรึกษาและภาควิชาตัดเกรดสุดทาย 

3.1 นศ. ทำงาน

เพ่ิม / แกไขเลม 

ใหสอบได (ชวงคะแนน $� ถึง ") 

ยังไมใหสอบ* 

หักคะแนน 1 ประจุ (ไมเกิน 1 ครั้ง) 

(ชวงคะแนน $ ถึง #) 

8. นศ. สงเน้ือหาและ

รูปเลมทันตามกำหนด 

สงเลมตามกำหนด 

สงเลมเลยกำหนด** 

หักคะแนน 1 ประจ ุ 

จากเกรดเบ้ืองตน 

5. คณะกรรมการสอบใหคะแนนเพ่ือตัดเกรดเบ้ืองตน

(ใชเกณฑการใหคะแนนและตัดเกรด)  

(อาจารยท่ีปรึกษา 70%, กรรมการ 30%) 

ทำโครงงาน 

หลังสอบกลางภาค 



  

  

 

แบบประเมินและใหคะแนนสอบหัวขอโครงงานพิเศษ 2 
วิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตขั้นสงู 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  
ชื่ออาจารยผูประเมิน :    ท่ีปรึกษาหลัก  ท่ีปรึกษารวม  กรรมการสอบ 
 

(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ__________________________________________ รหัสนักศึกษา ________________________________ 
(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ__________________________________________ รหัสนักศึกษา ________________________________ 
(นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ__________________________________________ รหัสนักศึกษา ________________________________ 

 

หัวขอ (ไทย) ___________________________________________________________________________________________ 
หัวขอ (อังกฤษ) ________________________________________________________________________________________ 

สำหรับอาจารยทีป่รึกษา และกรรมการสอบประเมิน (กรุณากรอกเครื่องหมาย √ ) 
หัวขอท่ีประเมิน ดีมาก ดี พอใช ควร

ปรับปรุง 
ไมผาน 

1.  คุณภาพรางปริญญานิพนธฉบับสมบูรณ (60 คะแนน) 10 8 6 4 2 
 1.1  (บทท่ี 1) ความสำคัญ วัตถุประสงคและกรอบแนวคิด      
 1.2  (บทท่ี 2) ทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ      
 1.3  (บทท่ี 3) ระเบียบวิธีวิจัย      
 1.4  (บทท่ี 4) การเก็บรวบรวมวิเคราะหและนำเสนอขอมูล      
 1.5  (บทท่ี 5) การสรุป อภิปราย และขอเสนอแนะ      
 1.6  บทคัดยอ เอกสารอางอิง      
2.  การนำเสนอผลงาน (30 คะแนน) 10 8 6 4 2 
 2.1  ความสามารถในการนำเสนอรายงาน      
 2.2  การเชื่อมโยงการศึกษา และขอมูลท่ีคนควาไปใชประโยชนในการวิจัย      
 2.3  ความสามารถในการตอบคำถามและการแกปญหา      
3.  ความใสใจในการทำงาน หรือ (10 คะแนน) 10 8 6 4 2 
 (สำหรับอาจารยท่ีปรึกษา) นักศึกษามีการรายงานความคืบหนา และรวมวาง

แผนการดำเนินงานกับอาจารยท่ีปรึกษาอยางสม่ำเสมอ  
(สำหรับกรรมการสอบ) ความใสใจและความเขาใจในเน้ือหาโครงงาน 

     

 รวม /100 คะแนน 
 

สำหรับอาจารยทีป่รึกษา (หลังสอบ) 
อัตราสวนประเมินคะแนนสอบ อาจารยที่ปรึกษา: กรรมการ (1) : กรรมการ (2) เปน 70:15:15 

กรณีมีอาจารยที่ปรึกษาหลัก และอาจารยที่ปรึกษารวม ใหอัตราสวนอาจารยทีป่รึกษาหลัก 70 และทีป่รึกษารวม 15 (แทนกรรมการ (1)) 
 

............/100 
↓ 

 

............/100 
↓ 

 
............/100 

↓ 

 
 
 

.................. 
รวมคะแนน 
++ 

เกรดจากผลการประเมิน 
 A   = 80 – 100 คะแนน 
 B+ = 70 – 79 คะแนน 
 B   = 60 – 69 คะแนน 
 C+ = 50 – 59 คะแนน 
 นอยกวา 50 คะแนน ไมผาน
การประเมิน 

 
 
 

........................................... 
(                               ) 

อาจารยที่ปรึกษา 

.............../70 
 อาจารยที่
ปรึกษา (70%) 

............../15 
 กรรมการ (1)  

(15%) 

............/15 
 กรรมการ (2)  

(15%) 

 

สำหรับอาจารยทีป่รึกษา และสวนงานวิชาการภาควชิา 

1. แกไขเนื้อหากับอาจารยทีป่รึกษา  
นักศึกษาสงวันที่______________ อนุมัติวันที่ ____________ 
 ตามกำหนด  เกินกำหนด ลงชื่อ _______________อ.ที่ปรึกษา 
หมายเหตุ ______________________________________________ 

2. ตรวจแกไขแบบฟอรมรูปเลม 
นักศึกษาสงตรวจแกไขวันที่______________ อนุมัติวันที่ __________ 
 ตามกำหนด  เกินกำหนด ลงชื่อ _____________เจาหนาที่ 
หมายเหตุ ________________________________________________ 

3. เลมสมบูรณ 
ไดรับเลมสมบูรณวันที่_______________ 
 ตามกำหนด  เกินกำหนด ลงชื่อ ____________เจาหนาที ่
หมายเหตุ __________________________________________ 

4. ภาควิชาพิจารณาเกรดสุดทาย 
 
 
 

 
  
  ............................................................ 

(                                             ) 

หัวหนาภาควิชา 

1. กำหนดสงแกไขเนื้อหากับอาจารยทีป่รึกษา______________________ 
2. กำหนดสงตรวจแกไขแบบฟอรมรูปเลม_________________________ 
3. กำหนดสงเลมสมบูรณ_____________________________________ 

ภาคการศึกษาที่ ___ /_____ 



 

 

แบบขออนุมัตข้ึินสอบหัวขอโครงงานพิเศษ 
วิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตข้ันสูง 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง  
 

วันท่ี........เดือน.............................พ.ศ. .............. 
 
เรื่อง ขออนุมัติข้ึนสอบ  หัวขอโครงงานพิเศษ 1  
  หัวขอโครงงานพิเศษ 2  ในรอบท่ี   รอบท่ี 1    รอบท่ี 2 
ภาคการศึกษาท่ี ......... ปŘการศึกษา ............... 

เรียน อาจารยท่ีปรึกษา (ช่ืออาจารยท่ีปรึกษา) 
ขาพเจา (นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ......................................................นามสกุล.........................................รหัสนักศกึษา........................ 
 (นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ......................................................นามสกุล.........................................รหัสนักศกึษา........................ 
 (นาย/นาง/นางสาว) ช่ือ......................................................นามสกุล.........................................รหัสนักศกึษา........................ 
 
ขออนุมัติข้ึนสอบหัวขอโครงงานพิเศษ เรื่อง 

หัวขอ (ไทย) ............................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................  
หัวขอ (อังกฤษ) .......................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................  
 

สำหรับอาจารยท่ีปรึกษา 
อาจารยท่ีปรึกษา 

 อนุมัติข้ึนสอบ 
 ไมอนุมัติ เน่ืองจาก 

 เน้ือหายังไมเพียงพอ 
 รายงาน (เลม) ยังไมสมบูรณ 
 อ่ืนė ........................................................................... 
........................................................................................... 
...........................................................................................

. 
 

ลงช่ือ.................................... 
(อาจารยท่ีปรึกษา) 

อาจารยท่ีปรึกษา (รวม) (ถามี) 
 อนุมัติข้ึนสอบ 
 ไมอนุมัติ เน่ืองจาก 

 เน้ือหายังไมเพียงพอ 
 รายงาน (เลม) ยังไมสมบูรณ 
 อ่ืนė ........................................................................... 
........................................................................................... 
...........................................................................................

. 
 

ลงช่ือ.................................... 
(อาจารยท่ีปรึกษา (รวม)) 

** กรณีอาจารยท่ีปรึกษาท้ังสองทานใหความเหน็ไมสอดคลองกัน ใหยึดตามความคดิเห็นของอาจารยท่ีปรึกษาหลัก 
 

สำหรับนักศึกษา รับทราบผล 
นักศึกษา (1) 

 
 
 

ลงช่ือ............................................... 
(...........................................................) 

นักศึกษา (2) 
 
 
 

ลงช่ือ............................................... 
(...........................................................) 

นักศึกษา (3) 
 

 
 

ลงช่ือ............................................... 
(...........................................................) 

 



วาระท่ี 4.3 การดำเนินงานรายวิชาสหกิจศึกษาและแบบประเมิน ภาคการศึกษาท่ี 1/2568 

ภาควิชาฯ เสนอการปรับปรุงรายละเอียดการดำเนินงานรายวิชาสหกิจศึกษาและแบบประเมิน ภาค

การศึกษาท่ี 1/2568 โดยเสนอท่ีประชุมพิจารณา 3 เรื่อง ดังนี้ 

1. แบบแสดงข้ันตอนการดำเนินงานรายวิชาสหกิจศึกษา

2. แบบประเมินการทำงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา

3. แบบประเมินผลสหกิจศึกษาในสวนของพ่ีเลี้ยง หรือพนักงานผูดูแล ในสวนของสถานประกอบการ

4. สัดสวนการประเมินผลในรายวิชา สถานประกอบการ : อาจารย : รายงานและการนิเทศ เปน

60:20:20 รวมเปน 100 สวน



การดำเนินการสหกิจศึกษา 

 

  

1.อบรมพ้ืนฐานสหกิจและการเขียนเลม

2. ภายใน 3 สัปดาห นศ. สงแบบหัวขอสหกิจและแบบประเมินการทำงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา

4. นศ. สอบ

5. คณะกรรมการสอบใหคะแนนเพ่ือตัดเกรดเบ้ืองตน

(ใชเกณฑการใหคะแนนและตัดเกรด) 

(สถานประกอบการ 60%, อาจารย 20%, การสอบ 20%) 

3.1 กอนจบสหกิจ 2 สัปดาห นศ. สงเลมใหกรรมการ 

และนัดคณะกรรมการสอบ (พ่ีเลี้ยง อ.ท่ีปรึกษา และ อ.อ่ืน ๆ) 

นศ. ทำสหกิจ 

นศ. ทำสหกิจ 

ใหสอบได (ชวงคะแนน $� ถึง ") 

3. สถานประกอบการและ อ.ท่ี

ปรึกษาประเมินความคืบหนา 

นศ. ทำสหกิจ ผาน 

ไมผาน นศ. กลับมาทำ

โครงงานพิเศษ 

6. หลังสอบ นศ. แกไขเน้ือหาและสงให อ. ท่ีปรึกษาตรวจสอบภายใน 1 สัปดาห

และไดรับการรับรองภายใน 2 สัปดาห 

7. หลังเน้ือหาผาน นศ. จดัรูปเลมและสงใหภาควิชาตรวจสอบภายใน 1 สัปดาห

และสงเลมสมบูรณภายใน 3 สัปดาห 

9. นศ. สงเลม และ

อ. ท่ีปรึกษาและภาควิชาตัดเกรดสุดทาย 

8. นศ. สงเน้ือหาและ

รูปเลมทันตามกำหนด 

สงเลมตามกำหนด 

สงเลมเลยกำหนด** 

หักคะแนน 1 ประจุ  

จากเกรดเบ้ืองตน 



แบบประเมินการทำงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

(ระยะเวลาภายใน � สัปดาหหลังจากเริ่มสหกิจศึกษา) 

สวนท่ี 1: ขอมูลท่ัวไป 

1. ชื่อสถานประกอบการ� ______________________________________________________

2. ชื่อ-นามสกุล นักศึกษา� _____________________________________________________

3. ตำแหนง/แผนกท่ีทำงาน�____________________________________________________

4. ผูดูแลการปäิบัติงานหรือพ่ีเลี้ยง�_______________________________________________

สวนท่ี 2: การประเมินทักษะทางวิชาการ, ความรู และพùติกรรมการทำงาน 

โปรดประเมินนักศึกษาตามเกณæตอไปนี้� 

เกณæการประเมิน คะแนน (1-5) 

1. ความสามารถในการประยุกตใชความรูทางวิชาการในงาน

2. ความเขาใจในเนื้อหาหรือหลักการตาง ė ท่ีเก่ียวของกับงาน

3. ความสามารถในการคนควาและเรียนรูสิ่งใหมė ท่ีเก่ียวของกับงาน

4. ความสามารถในการใชเครื่องมือหรือเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับงาน

5. ความสามารถในการทำงานเปนทีม

6. ความสามารถในการบริหารเวลาในการทำงาน

7. ความรับผิดชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย

8. ความสามารถในการแกไขปญหาหรือดำเนินการเม่ือเผชิญกับอุปสรรค

9. การตรงตอเวลาในการมาทำงาน

10. ความสามารถในการรับฟงความคิดเห็นและคำแนะนำจากผูอ่ืน

คะแนนรวม (50 คะแนนเตĘม) 

สวนท่ี �: สรุปการประเมิน � รวมคะแนนท่ีไดรับตองมากกวา 25 คะแนน จาก 50 คะแนน 

 ผาน       ไมผาน เนื่องจากสาเหต_ุ___________________________________ 

ลงนาม 

_____________________________ 

พ่ีเลี้ยง/ผูควบคุมสหกิจ 



โครงการสหกิจศึกษา    Co-op 
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แบบประเมินผลการปฏิบัติงานนักศึกษาสหกิจศึกษา 

ผู้ประเมิน : พนักงานที่ปรึกษา/พนักงานพี่เลี้ยง (Job Supervisor) 

คำชี้แจง 
1. ผู้ให้ข้อมูลในแบบประเมินนี้ ต้องเป ็นพนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) ของนักศึกษาสหกิจศึกษา หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมาย

ให้ท าหน้าท่ีแทน 

2. โปรดบันทึกคะแนนตามความเห็นของท่านในแต่ละหัวข้อการประเมิน โดยระดับคะแนน ดีเยี่ยม (9�10), ดี (7�8), พอใช (5�6),

3. เมื่อประเมินผลเรียบร ้อยแล้ว โปรดน าเอกสารนี้ใส่ซองประทับตรา “ลับ”  และให้นักศึกษาน าส่งงานสหกิจศึกษาฯ ของวิทยาลัย

ทันที่ที่นักศึกษากลับสถาบันฯ 

ข้อมูลทั่วไป / Work Term Information 

ชื่อ-นามสกุลนักศึกษา ............................................................................................................. รหัสประจ าตัวนักศึกษา....................................... 

สาขาวิชา......................................................................................คณะ................................................................................................... 

ชื่อสถานประกอบการ............................................................................................................................. ................................................. 

ชื่อ-นามสกุลผู้ประเมิน............................................................................................................................. ................................................  

ต าแหน่ง......................................................................................  แผนก ...................................................................................... ........... 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

สวนที่ 1 � ìักษąìาÜđìÙนĉÙĀøČĂÙüาöøĎšđÞóาąìาÜìĊęđกĊę÷ü×šĂÜกัïÜานǰ	)BSEǰ4LJMMT

หัวข้อประเมิน/Items ข้อละ 10 คะแนน 

ปรับปรุง (3�4) และ ไมผาน (0 �2) 

1. มีความรู้ทางวิชาการเพียงพอที่จะท างานที่ได ้รับมอบหมาย (ในลักษณะท ี่นักศึกษาจะปฏิบัติได้)

2. มีความรู้ความช านาญในการปฏิบัติการ เช่น การปฏิบัติงานในภาคสนาม/ ห้องปฏิบัติการ

3. สามารถน าความรู ้ไปประยุกตใช้ในการปฏิบัติสหกิจศึกษาได้อย่างสร้างสรรค์ เพื่อน าไปสู่การสร้างนวัตกรรม

4. สามารถน าความรู้และประสบการณ์มาแก้ปัญหาของตนเองและสังคมได้

5

.
วิเคราะห์ สังเคราะห์ สรุปประเด็นเน้ือหาเพ่ือการจัดท ารายงานได้

6. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการน าเสนอข้อมูลได้อย่าง เหมาะสม หรือสามารถใช้ความรู้

ในเชิงสถิติ คณิตศาสตร์ เพ่ือแก้ปัญหาโจทย์ที่ได้รับมอบหมายได้อย่างเหมาะสม

สวนที่ 2 � ìักษąìาÜĂาøöèŤĒúąÿัÜÙöìĊęÝĞาđðŨนêŠĂกาøìĞาÜานĒúąกาøéĞาđนĉนßĊüĉêǰ	4PGUǰ4LJMMT


ึ7. มีความรับผิดชอบด าเนินงานให้ส าเร็จลุล่วง สามารถปล่อยให้ท างานได้โดยไม่ต้องควบคุมมากเกินไป

สามารถไว้วางใจได้ให้รับผิดชอบงานที่มากกว่าเวลางานประจ า

8. มีความใส่ใจ และกระตือรือร้นในการท างาน มีความอุตสาหะ ความพยายาม ความต้ังใจที่จะท างานได้

ส าเร็จ มีความมานะบากบั่น ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรคและปัญหา

9. มีบุคลิกภาพและวางตัวได้อย่างเหมาะสม ม ีวุฒิภาวะ มีความอ่อนน้อมถ่อมตน  แต่งกายถูกกาละเทศะ

กิริยาวาจาเหมาะสม การตรงต่อเวลา และอื่นๆ

10. มีระเบียบวินัย ปฏิบัติตามวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามระเบียบบริหารงานบุคคล

11. มีคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต กล้าหาญ เสียสละ เอื้อเฟ้ือช่วยเหลือผู้อื่น

12. มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ

หัวข้อประเมิน/Items ข้อละ 10 คะแนน 
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หัวข้อประเมิน/Items ข้อละ 10 คะแนน 

13. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ใฝ่เรียนรู้

14. มีวิจารณญาณและการตัดสินใจได้ดี ถูกต้อง รวดเร็ว มีการวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาต่างๆ อย่าง

รอบคอบก่อนการตัดสินใจ สามารถแก้ปัญหาเฉพาะหน้า สามารถไว้วางใจให้ตัดสินใจได้ด้วยตนเอง 

15. มีทัศนคติเชิงบวก

16. สามารถพัฒนาตนเองให้ปฏิบัติตาม Job position และ Job description ที่มอบหมายได้อย่าง

เหมาะสม หรือต าแหน่งงานนี้เหมาะสมกับนักศึกษาคนนี้หรือไม่เพียงใด

17. มีมนุษยสัมพันธ์ (ทั้งการพูดและการวางตัว) สามารถท างานร่วมกับผู้อื่น สร้างมนุษยสัมพันธ์ได้ดี เป็นที่

รักใคร่ของผู้ร่วมงาน เป็นผู้ที่ช่วยก่อให้เกิดความร่วมมือประสานงาน  

18. มีจิตสาธารณะ

19. มีความสามารถในการท างานเป็นทีม

20. มีความเข้าใจตนเองและผู้อื่น

          คะแนนรวม  (200 คะแนน) 

โปรดให้ข ้อคิดเห็นที่เป็นประโยชน ์แก่นักศึกษา / Please give comments on the student 

จุดเด่นของนักศึกษา/Strength ข้อควรปรับปรุงของนักศึกษา/Improvement 

ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม / Other comments 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ลงชื่อ /Evaluator’s Signature  ............................................................................. 

 (............................................................................) 

 ต าแหน่ง / Position  ............................................................................  

 วันที่ / Date     ............................................................................ 

สวนที่ 2 � ìักษąìาÜĂาøöèŤĒúąÿัÜÙöìĊęÝĞาđðŨนêŠĂกาøìĞาÜานĒúąกาøéĞาđนĉนßĊüĉêǰ	4PGUǰ4LJMMT
ǰêŠĂ
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        มติท่ีประชุม เห็นชอบ มอบหมายสวนงานวิชาการปรับปรุงแบบประเมินใหงายตอการประเมิน และสอดคลอง 

ไปกับ $PVSTF -FBSOJOH 0VUDPNFT (1-0) ทั้งนี้ ใหภาควิชาสามารถปรับปรุงกระบวนการและแบบฟอรมตางė ได 

ตามความเหมาะสมเมื่อใชงานจริงตอไป



 

กรณีนักศึกษาไมผานการประเมินการทำงาน สหกิจศึกษาน้ี สวนงานสหกิจศึกษา วิทยาลัยนวัตกรรมการผลิตข้ันสูง  
ขอประสานงานกับสถานประกอบการเพ่ือหารือเก่ียวกับนักศึกษา เพ่ือแนวทางการดำเนินการสหกิจศึกษาตอไปอีกครั้ง 
กรุณาสงแบบประเมินทางอีเมล : coop.ami.kmitl@gmail.com  

 

แบบประเมินการทำงานของนักศึกษา สหกิจศึกษา 
( ประเมินในระยะเวลา � สัปดาหหลังเร่ิมสหกิจศึกษา หรืออาทิตยสุดทายของเดือนกรกãาคม) 

 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
ช่ือสถานประกอบการ  
ช่ือ – นามสกุล นักศึกษา  
แผนก òśาย หรือหนวยงานท่ีนักศกึษาปäิบัต ิ  
ช่ือ - นามสกุล ผูดูแลการปäิบิตงาน หรือพ่ีเลี้ยง  
สวนท่ี 2. การประเมินทักษะทางวิชาหาร ความรู และความประพฤติในระหวางการทำงาน 
แบบประเมินน้ีเปนการประเมินเพ่ือติดตามตรวจสอบความประพฤตขิองนักศึกษาเบ้ืองตนในระหวางชวงการปäิบัติงาน  
ความคืบหนาในการทำโครงงาน และการประเมินความรูเบ้ืองตนท่ีนักศึกษาใชในการปäิบัติงานสหกิจศึกษา 

เกณæการประเมิน ดีมาก 
(� คะแนน) 

ดี 
(� คะแนน) 

ปานกลาง  
(� คะแนน) 

ควร
ปรับปรุง 
(� คะแนน) 

ไมผาน 
(1 คะแนน) 

1. ความสามารถในการประยุกตใชความรูทางวิชาการในงาน      
2. ความเขาใจเน้ือหาหรือหลักการตางė ท่ีเก่ียวของกับเน้ืองาน      
3. ความสามารถในการคนควาและเรียนรูสิ่งใหมė ในระหวาง
ทำงาน 

     

4. ความสามารถในการประยุกตใชเทคโนโลยีท่ีเก่ียวของกับงาน      
5. ความสามารถในปäิบัติงานเปนทีม      
6. การบริหารเวลาในการปäบัิติงาน      
7. ความรับผดิชอบในงานท่ีไดรับมอบหมาย      
8. ความสามารถในการแกปญหาเฉพาะหนา      
9. การตรงตอเวลาในการทำงาน      
10. การรับฟงความคิดเห็น และคำแนะนำจากพ่ีเลี้ยง หรือพ่ีė
ในหนวยงานท่ีนักศึกษาปäิบัติงาน 

     

คะแนนรวม (50 คะแนน)   
สวนท่ี 3 สรุปผลการประเมิน และขอเสนอแนะ 
ผลการประเมินจากสวนท่ี 2  
 50 – 25 คะแนน ผานการประเมิน 
 นอยกวา 25 คะแนน ไมผานการประเมิน 
ขอเสนอแนะอ่ืนė ....................................................................................................................................................................... 
.....................................................................................................................................................................................................  
..................................................................................................................................................................................................... 

 

ลงชื่อ...........................................................ผูประเมิน 

ตำแหนง................................................................... 

 



 

  

แบบประเมินผลการปäิบัติงานสหกิจศึกษา (สวนสถานประกอบการ) 
ผูประเมิน � พนักงานท่ีปรึกษา�พนักงานพ่ีเล้ียง (+PC 4VQFSWJTPS) 

คำชี้แจง 

1. ผูใหขอมูลในแบบประเมินน้ี ตองเปนพนักงานที่ปรึกษา (Job Supervisor) ของนักศึกษาสหกิจศึกษา หรือบุคคลที่ไดรับ

มอบหมายใหทำหนาท่ีแทน 

2. โปรดบันทึกคะแนนตามความเห็นของทานในแตละหัวขอการประเมินโดยมีระดับคะแนนดังน้ี 

3. เมื่อประเมินผลเรียบรอยแลว โปรดนำเอกสารนี้ใสซองประทับตรา Ķลับķ และใหนักศึกษานาสงงานสหกิจศึกษาฯ ของ

วิทยาลัยทันท่ีท่ีนักศึกษากลับสถาบันฯ หรือใหเจาหนาท่ี / พ่ีเลี้ยง สงเอกสารทางอีเมล� DPPQ�BNJ�LNJUM!HNBJM�DPN 
 

ขอมูลท่ัวไป / Work Term Information 

ช่ือ-นามสกุล-นักศึกษา .................................................................................. รหัสประจำตัวนักศึกษา....................................... 

ช่ือสถานประกอบการ.................................................................................................................................................................. 

ช่ือ-นามสกุลผูประเมิน................................................................................................................................................................. 

ตำแหนง......................................................................... แผนก/òśาย ......................................................................................... 
 

การประเมินผลการปäิบัติงานของนักศึกษาสหกิจศึกษา 

เกณæการใหคะแนน � � ดีเย่ียม
 � � ดี
 � � พอใช
 � � ควรปรับปรุง
 1 � ไมผานการประเมนิ 

สวนท่ี 1 ทักษะทางเทคนิคหรือความรูดานวิชาการ ท่ีเกี่ยวของกับการปäิบัติงาน ()BSE 4LJMM)  
(คะแนนเตĘม 2� คะแนน คิดเปŨนรอยละ �0 )  

เกณæการประเมิน 5 4 3 2 1 

1. มีความรูทางวิชาการเพียงพอท่ีจะปäิบัติงานท่ีไดรบั
มอบหมาย (ในลักษณะท่ีนักศึกษาจะปäิบัตไิด) 

     

2. มีความรู หรือความชำนาญในการปäิบัติการ เชนการ
ปäิบัติงานในภาคสนาม/ หองปäบัิติการ หรือสามารถเรยีนรู 
และลงมือปäิบัตไิดเปนอยางด ี

     

3. นักศึกษามีการวางแผนการทำงานและจดัลำดับความสำคญั
ของงานท่ีไดรับมอบหมายอยางมปีระสิทธิภาพ 

     

4.นักศึกษาสามารถใชเทคโนโลยสีารสนเทศ ทักษะดานสถิติ 
และทักษะอ่ืนė มาประยุกตใชกับการวิเคราะหขอมลู และ
นำเสนอไดอยางเหมาะสม 

     

5. สามารถนำทักษะจากสถานศึกษา และทักษะใหมจากสถาน
ประกอบการ มาประยุกตใชกับสถานประกอบการในการ
แกปญหาในภาคอุตสาหกรรมได (หัวขอโครงงานสหกิจศึกษา) 

     

 Y 2 รวม ........... คะแนน  
 

สวนท่ี � ทักษะทางอารมณและสังคมของนักศึกษาในระหวางการปäิบัติงาน (4PGU 4LJMM) 
(คะแนนเตĘม �0 คะแนน คิดเปŨนรอยละ �0 ) 

เกณæการประเมิน 5 4 3 2 1 

1. ทักษะการสื่อสาร : ความสามารถในการสื่อสาร การพูด  
การเขียน และการนำเสนอ 

     

2. ความรับผดิชอบในการทำงาน สามารถดำเนินงานใหสำเรจ็
ไดโดยไมตองมกีารควบคุมดูแลอยูตลอดเวลา 

     



 

  

เกณæการประเมิน 5 4 3 2 1 

3. มีความใสใจ และกระตือรือรนในการทำงาน มีความอุตสาหะ 
ความพยายามและตั้งใจท่ีจะทำงาน 

     

4. มีบุคลิกภาพและการวางตัวไดอยางเหมาะสม มกีาลเทศะ 
และความออนนอมถอมตน 

     

5. ความมีระเบียบวินัย และปäิบัติตามวัçนธรรมองคกรได 
- มีความตรงตอเวลา  
- ปäิบัติตามระเบียบบรหิารบุคคล (เขางาน ลางาน)  
- ปäิบัติตามกฎขอบังคับของสถานประกอบการได 

     

6. มวิีจารณญาณและการตดัสนิใจไดดี มคีวามรอบคอบ 
ละเอียดในการทำงาน 

     

7. มีไหวพริบ สามารถแกปญหาเฉพาะหนาได      
8. มีมนุษยสัมพันธ สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได      
9. นักศึกษายินดีรบัคำแนะนำ คำติเตือนและคำวิจารณ ไดอยาง
ไมอึดอัดใจ และสามารถนำไปปรบัปรุงได 

     

10. มีคุณธรรม และจริยธรรม ไมเห็นแกตัว และเต็มใจท่ีจะ
ชวยเหลือเมื่อไดรับการรองขอ 

     

 รวม ........... คะแนน 
ผลการประเมิน + = ……………. คะแนน  

 

สวนท่ี � ขอเสนอแนะอ่ืนė  

ขอเสนอแนะท่ีเปŨนประโยชนแกนกัศึกษา 
จุดเดนของนกัศึกษา (4USFOHUI) ขอควรปรับปรุงของนักศึกษา (*NQSPWFNFOU) 
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ขอเสนอแนะอ่ืนė ตอสถานศึกษา 
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ลงช่ือ .............................................. ผูประเมิน 

( .................................................................... ) 

วันท่ี ................................................................ 



วาระท่ี 4.4 ขอความเห็นชอบพิจารณาหลักสูตร Non-Degree หลักสูตร วศ.บ.วิศวกรรมระบบการผลิต 

(ตอเนื่อง) 

 ดวยภาควิชาเทคโนโลยีระบบการผลิต มีความประสงคขออนุมัติจัดทำหลักสูตร Non-Degree  

ตามโครงการผลิตบัณฑิตพันธุใหมและกำลังคนท่ีมีสมรรถนะเพ่ือตอบโจทยภาคการผลิตตามนโยบายการปฏิรูป

อุดมศึกษาไทย โดยแบงจัดการเรียนออกเปน 3 หลักสูตร ไดแก หลักสูตรพัฒนาทักษะการออกแบบเครื่องกล 

และการจำลองระบบข้ันสงู, หลักสูตรพัฒนาทักษะระบบการควบคุมการผลิต, หลักสูตรพัฒนาทักษะดานระบบ

อัตโนมัต ิอ ุตสาหกรรมหุ นยนต และการเข ียนโปรแกรม ซึ ่งท ั ้ง 3 หลักส ูตรสอดคลองกับหลักสูตร  

วศ.บ.วิศวกรรมระบบการผลิต (ตอเนื่อง) ผูที่ผานการเรียนและประเมินผลในหลักสูตร Non-Degree สามารถ

เทียบโอนผลการเรียนในรายวิชาในหลักสูตรไดดังแสดงในตาราง  

  



ตารางแสดงความสอดคลองของ PLOs ระหวาง Non-Degree Credential และ Degree Credential 

ชนิด/

หลักสูตร 

หลักสูตรพัฒนาทักษะการ

ออกแบบเครื่องกล และการ

จำลองระบบขั้นส ู

หลักสูตรพัฒนาทักษะ

ระบบการควบคุมการผลิต 

หลักสูตรพัฒนาทักษะดาน

ระบบอัตโนมัติอุตสาหกรรม

หุนยนต และการเขียน

โปรแกรม 

Degree Credential 

ความรู 

(Knowledge) 

1. พ้ืนฐานความรอนใน

ระบบการผลิต 

2. การออกแบบช้ินสวน

เครื่องจักรกล 

3. คอมพิวเตอรชวยในการ

ออกแบบและการผลติ

1. สถิติวิศวกรรมและการ

วิจัยดำเนินงาน 

2. มาตรวิทยาวิศวกรรมและ

วิศวกรรมละเอียด 

3. สถิติประยุกตสำหรับ

ระบบการผลิต 

1. การเขียนโปรแกรม

สำหรับระบบการผลิต 

2. ระบบอัตโนมตัิ

อุตสาหกรรม 

3. พ้ืนฐานหุนยนต และ

ปญญาประดิษฐสำหรบั

กระบวนการผลติ 1. ความรู

ดานการออกแบบวิศวกรรม 

การผลิต และการวิเคราะห

ทางสถิต ิ

1. ความรูดานการออกแบบ

วิศวกรรมการผลิต และการ

วิเคราะหทางสถิต ิ

2. ความรูดานระบบ

อัตโนมัติ หุนยนต และ

ระบบการผลิต 

ทักษะ 

(Skills) 

1. การวิเคราะหพลังงาน

และระบบ 

2. การออกแบบเครื่องกล

และการวิเคราะห

ความเครยีด 

3. ทักษะ CAD/CAM ข้ันสูง

4. การทำนายและปองกัน

ความลมเหลว 

5. การจำลองและการเพ่ิม

ประสิทธิภาพการผลติ 

1. การวิเคราะหสถิตแิละ

การตีความขอมูล 

2. การวิเคราะหขอผิดพลาด

และเทคนิคการวัด 

3. การปรับปรุงกระบวนการ

และการวิเคราะหความไว 

4. การสรางแบบจำลองทาง

คณิตศาสตรและการจำลอง

สถานการณ 

5. การควบคุมคณุภาพและ

การปรับปรุงกระบวนการ 

1. การเขียนโปรแกรม

สำหรับระบบการผลิต 

2. การออกแบบระบบ

อัตโนมัติในอุตสาหกรรม 

3. การเขียนโปรแกรมเชิง

วัตถุ 

4. การเขียนโปรแกรม

หุนยนต 

5. ปญญาประดิษฐและการ

เรียนรูเชิงลึกในกระบวนการ

ผลิต 

1. ทักษะการออกแบบ

เครื่องกล การใช CAD/CAM 

การวิเคราะหและปรับปรุง

กระบวนการผลติ รวมถึง

การใชสถิติเพ่ือควบคุม

คุณภาพ 

2. ทักษะการเขียนโปรแกรม

และออกแบบระบบอัตโนมัติ 

รวมถึงการใชหุนยนตและ AI 

ในกระบวนการ 

มติที่ประชุม เห็นควรอนุมติ 

ขอเสนอแนะ ใหภาควิชาฯ ดำเนินการคูขนานไปพรอมกับ สปอว. 



วาระท่ี 4.5 ขอความเห็นชอบลงทะเบียนรายวิชาควบคู รายวิชาสหกิจศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 1 

ปการศึกษา 2568 

ดวย  นายภัทรพล  เสริมวงศวัฒนา  รหัสประจำตัว  65120040  นักศึกษาหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร

บัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมระบบการผลิต  มีความประสงคขอลงทะเบียนรายวิชา  12026136 วิศวกรรม

เครื่องมือ (Tool Engineering)  ควบคูรายวิชา 12026603  สหกิจศึกษา (CO-OPERATIVE EDUCATION)  

ในภาคการศึกษาท่ี 1/2568  เนื ่องจากนักศึกษาไมสามารถลงทะเบียนรายวิชา  12026136 วิศวกรรม

เครื่องมือ (Tool Engineering)  ในภาคการศึกษาท่ี 1/2567 และตองการลงทะเบียนรายวิชา 12026603 

สหกิจศึกษา (CO-OPERATIVE EDUCATION) ในภาคการศึกษาท่ี 1/2568 จึงเสนอที่ประชุมเพื่อพิจารณา 

รายละเอียดตามเอกสารประกอบวาระ 

มติที่ประชุม ไมอนุมัติ และใหภาควิชาดĞาเนินการดวยกระบวนการอื่นแทน 

วาระท่ี 4.5  นักศึกษาลาพักการศึกษา ภาคการศึกษาท่ี 2/2567 

ดวยนางสาวธิดารัตน ภาคีพันธ รหัสนักศึกษา 66125008 นักศึกษาชั้นปท่ี 2 หลักสูตรวิศวกรรม

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมระบบการผลิต (ตอเนื่อง) (โครงการอาชีวะพรีเมี่ยม) มีความประสงคขอลา

พักการศึกษาในภาคการศึกษาท่ี 2/2567 เนื่องจากนักศึกษามีความจำเปนสวนตัว (ทางครอบครัว) ซึ่งทำให

นักศึกษาไมสามารถใชเวลาในการเขาเรียนและเขาสอบไดตามวันและเวลาที่กำหนด โดยนักศึกษาจะสามารถ

กลับมาศึกษาตอไดในภาคการศึกษาถัดไป รายละเอียดดังเอกสารแนบ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติท่ีประชุม เห็นควรอนุมัติ 



เลิกประชุมเวลา 16.00 น. 
 

 
 
 

ดร.กิตติพล  กานขุนทด 
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ÿาขาüิชาüิýüกรรมระบบการผลิต 
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ÿาขาüิชาüิýüกรรมระบบการผลิต (ตอเนื่อง) 

 
 
 

ผูชüยýาÿตราจารย ดร.พลอยไพลิน  ยงýิริ 
เลขานุการĀลักÿูตรüิýüกรรมýาÿตรมĀาบัณฑิต 

ÿาขาüิชาüิýüกรรมระบบการผลิตข้ันÿูง  
(Āลักÿูตรนานาชาต)ิ 

เลขานุการĀลักÿูตรปรัชญาดุþฎีบัณฑิต 
ÿาขาüิชาüิýüกรรมระบบการผลิตข้ันÿูง  

(Āลักÿูตรนานาชาติ) 
 

 

 
 

นายพีรýิลป อยูÿุข 
เจาĀนาท่ีบริĀารงานท่ัüไป 

ผูจดบันทึกรายงานการประชุม 

 
 

ผูชüยýาÿตราจารย ดร.กมล  üÿะภิญโญกุล 
รักþาการแทนĀัüĀนาภาคüิชา 

ผูตรüจรายงานการประชมุ 
 
 

 
 

Kittpen Drones

smaller .
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